Zatacznik do

Zarzadzenia Nr 22/2021/2022
Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Tadeusza Kosciuszki

w Kamieniu

z dnia 07 marca 2022r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Kamieniu

Rozdziat 1
Postanowienia Ogdlne

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1.Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst jednolity Dz. U. 2021
r. poz. 746), zwana dalej ,,ustawg o ZFSS”,

2.Rozporzadzenie  Ministra  Pracy i  Polityki Spotecznej z dnia 09 marca  2009r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349),

3.Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 263 z pdzn.
zmianami),

4.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 20109r.
poz. 2215 z pdzn. zmianami),

5.Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

6.Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019r. poz. 1781)

ustala sie co nastepuje:

§1

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej im. Tadeusza
Kosciuszki w Kamieniu zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowanych z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych, zwanego dalej ,funduszem”, oraz zasady
przeznaczania srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j.

§2

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz o0séb
uprawnionych do  korzystania z funduszu, zwanych dalej ,osobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Dziatalnosc socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi Swiadczone na rzecz:

1) réznych form wypoczynku,

2) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
3) udzielania pomocy materialnej w formie rzeczowej lub finansowej,
4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

§3




Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Tadeusza KosSciuszki w Kamieniu zwany dalej ,,Pracodawcg”, gospodaruje
$rodkami funduszu w zakresie okreélonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym
planie rzeczowo-finansowym, zwanym dalej ,,preliminarzem”.

§4
Podstawe podziatu srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi
roczny plan rzeczowo-finansowy, zwany dalej ,,preliminarzem”,
Podstawe podziatu srodkdéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi
preliminarz ustalony przez pracodawce w terminie do 15 kwietnia.
Projekt preliminarza sporzadza pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajgcymi u pracodawcy.

§5

Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami” sg przyznawane na wniosek oséb
uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

§6

Decyzje o przyznaniu Swiadczen podejmuje Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w
Kamieniu w uzgodnieniu z dziatajgcymi w Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Kamieniu
organizacjami zwigzkowymi, tj. przedstawicielami min. 2 oséb nalezgcych do zwigzkow, ktdrzy dziataja
w ZKSS w Szkole Podstawowej im. T. Kosciuszki w Kamieniu (ZKSS — Zaktadowa Komisja Swiadczen
Socjalnych).

§7
Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci Swiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.
Rozdziat 2

Osoby uprawnione do korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

§8

1.Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:

1)

2)

3)

1)

pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowe]j im. Tadeusza KosSciuszki w Kamieniu bez wzgledu na
podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej ,pracownikami”, w tym
na przyktad pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich,
ojcowskich, na urlopach bezptatnych, nauczyciele przebywajgcy na urlopach zdrowotnych oraz
nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

emeryci i rencisci — byli pracownicy Szkoty Podstawowej im. Tadeusza KoSciuszki w Kamieniu dla ktdrych
Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Kamieniu byta ostatnim miejscem zatrudnienia przed
przejsciem na emeryture, rente lub nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne.

cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 1 — 2.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne, przysposobione, dzieci
przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci wspétmatzonka (z nim zamieszkujgce) w wieku
do 18. roku zycia, a jezeli ksztatcg sie w szkole lub na uczelni (i nie wstapity w zwigzek matzenski) — do
czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 26. roku zycia,




2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek,
3) wspdétmatzonka.

§9

1. Osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajgce sie o Swiadczenia z funduszu, obowigzane sg
udokumentowac swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa
do emerytury, renty lub nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego.
2.Ubiegajac sie o swiadczenia na cztonkdw rodziny, o ktédrych mowa w § 8 ust. 2 pkt. 1 i 2, nalezy

przedtozy¢ nastepujace dokumenty:

1)W przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajgce pobieranie nauki oraz
oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na wytgcznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i z nim
zamieszkuje.

2)W przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy — orzeczenie
zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego.

Rozdziat 3
Zrédta Funduszu

§10

Zrédtami Funduszu sa:
1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedgcego nauczycielem

w wysokosci okre$lonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2. Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela, tj. w
wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar
zajeé), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po
przeliczeniu na petny wymiar zajec) i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w
ustawie budzetowej, obowigzujgcej 1 stycznia danego roku.

3. Coroczny odpis, o ktérym mowa w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla nauczycieli bedgcych emerytami,
rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne, tj. w wysokosci
5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich swiadczern kompensacyjnych brutto.

4. Wysokosé odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace
w szczegdlnych warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze — w rozumieniu przepiséw
o emeryturach pomostowych, wynosi 50% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktdrym mowa
powyze;.

5. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) érodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytéw i rencistéw (niebedacych
nauczycielami), tj. w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktéorym mowa
w ust. 1,

2) s$rodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na kazdg zatrudniong osobe,
w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,
tj. w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1.

3) odsetki od sSrodkow funduszu,

4) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,




5) wptywy z optat pobieranych od osdb korzystajgcych z dziatalnosci socjalnej,
6) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
7) inne $rodki okreslone ustawg o ZFSS i w odrebnych przepisach.

6. Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

7. Emeryci, rencisci i nauczyciele pobierajagcy nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne,
o ktorych mowa w ust. 3 zobowigzani sg najpézniej w terminie do 30 marca kazdego roku przedtozy¢
pracodawcy obowigzujagcg w tym czasie decyzje o wysokosci pobieranych przez nich $wiadczen
(emerytur, rent, nauczycielskich swiadczern kompensacyjnych), lub przedtozy¢ inny dokument
$wiadczacy o wysokosci pobieranego swiadczenia (np. PIT 40A/11A, odcinek renty, lub wtasnoreczne
o$wiadczenie o wysokosci pobieranego Swiadczenia brutto). Powyisze jest niezbedne do naliczenia
odpisu, o ktérym mowa w ust. 3.

Rozdziat 4
Zakres dziatalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§11

Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnoéci przystugujg osobom uprawnionym:

1. O najtrudniejszej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej.

2. Samotnie prowadzgcym gospodarstwo domowe i o0siggajgcym dochdéd wraz z dodatkowymi
przysporzeniami w wysokosci nie wyzszej niz Srednia krajowa.

3. Wychowujgcym samotnie dzieci.

4. Majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej kosztownej opieki.

§12
Réine formy wypoczynku

W ramach ustug swiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku srodki funduszu przeznacza sie na

dofinansowanie:

1. wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego w formie wczasow, kolonii, obozéw i zimowisk, w tym
rowniez potgczonego z naukga,

2. zorganizowanego krajowego i zagranicznego wypoczynku osob uprawnionych w formie wczaséw,

3. wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wtasnym zakresie (,,wczasy pod gruszgy”).

§13

1. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktdrym mowa w § 12 pkt 1, osoba uprawniona moze
otrzymaé maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego.

2. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 12 pkt 2 i 3, osoba uprawniona moze otrzymacd
maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym — maksymalnie na jeden wybrany rodzaj wypoczynku.

3. Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku o ktérym mowa w § 12 stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

4. Wysokos¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 12 ust 2 - 3, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

5. Do whniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego, w tym dla dzieci do lat 26 (jezeli pobiera
nauke) nalezy dotfaczy¢ fakture za ten wypoczynek lub dokument potwierdzajgcy rodzaj wypoczynku i
zaswiadczenie, ze wypoczynek organizowany byt przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w tym zakresie.

6. Pracownik moze ubiegad sie o dofinansowanie do wypoczynku w formie ,,wczaséw pod gruszg”, jezeli
skorzysta z 14 dni ciaggtego urlopu wypoczynkowego (wlicza sie soboty, niedziele, Swieta, zaréwno
poprzedzajgce jak i koriczace urlop).




7. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku § 12 pkt 3 (tzw. wczasy pod
gruszq) nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajgcy fakt wypoczynku.

§14

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 12 nauczycielom przystuguje swiadczenie urlopowe na
zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, tj. ,,z odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych, o ktédrym mowa w ust. 1, wypfacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku
Swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym”.

§15
Dziatalnos$¢ kulturalno-oswiatowa

Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa finansowana ze srodkéw funduszu obejmuje:

1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich oséb uprawnionych w formie imprez artystycznych,
kulturalnych lub rozrywkowych,

2) dofinansowanie do zakupu biletéw wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii, filharmonii, na
koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne.
Osoby uprawnione, ktore nie biorg udziatu w imprezie, nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego
tytutu.

8§16
1. Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez:
1) zakup odziezy, opatu, obuwia,
2) zakup okolicznosciowych paczek dla dzieci oséb uprawnionych w wieku do ukoriczenia 15 roku zycia.
2. Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, przyznawana jest osobom uprawnionym na ich
whiosek, nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym.
3. Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 przyznawana jest raz w roku kalendarzowym.

§17

1. Niezaleznie od pomocy materialnej w formie rzeczowej, o ktérej mowa w § 16, osoba uprawniona moze
ubiegac sie o zapomoge pieniezng w przypadku trudnej sytuacji zyciowej, indywidualnych zdarzen
losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub Smierci cztonka rodziny.

2. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: nagly wypadek, powstatg strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz kataklizméw i innych
osobistych wypadkow losowych.

3. Osoba ubiegajaca sie 0 zapomoge, o ktérej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie obowigzana jest
dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktérym pomoc ma zostaé
przyznana, (np. protokotéw, faktur, zaswiadczen lekarskich, itp.), a w przypadku dtugotrwatej choroby,
osoba uprawniona zatagcza zaswiadczenie lekarskie o dtugotrwatej chorobie bez nazwy choroby.

§18

1. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki mieszkaniowej na
warunkach okreslonych w umowie.

2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

a)pokrycie kosztow zakupu/wykupu mieszkania lub domu,

b)budowe domu,




c)remont i modernizacja mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych odrebng

nieruchomos¢.

3. Zabezpieczeniem sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwdch poreczycieli.

4. Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w Szkole Podstawowe] im. Tadeusza KoSciuszki w Kamieniu
na czas nieokreslony. Ta sama osoba moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek rdwnoczesnie.
Osoby dokonujgce poreczenia, wyrazajg zgode na potrgcenie z ich wynagrodzenia za prace rat pozyczki
W razie zaprzestania jej sptaty przez pozyczkobiorce.

5. Podstawg wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez Pracodawce,
pozyczkobiorce i dwdch poreczycieli.

6. Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi:

- na budowe domu lub zakup mieszkania, domu: do 3000,00 zt

- na remont/modernizacje domu lub mieszkania: do 3500,00 zt

7. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zostaé¢ udzielona na maksymalny okres sptaty wynoszacy 24
miesigce.

8. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Szkole Podstawowej im. Tadeusza
Kosciuszki w Kamieniu na podstawie umowy o prace na czas wnioskowane] dtugosci sptaty pozyczki lub
posiadanie emerytury lub renty, brak zadtuzenia w zaktadzie pracy oraz udokumentowanie sytuacji
mieszkaniowej.

9. Sptata rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki.

10. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci:

a) 4 % - udzielona na 1 rok;
b) 4 % - udzielona na 2 lata.

liczone wg wzoru:

O=P * (s/100) * [(r+1)/24],

gdzie:

O — kwota odsetek od udzielonej pozyczki

P — kwota udzielonej pozyczki

s - oprocentowanie

r —liczba rat

100, 1, 24 — liczby state

11.Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezgcych po stronie pracownika,

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

12.W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 11 sptata pozyczki
nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

13.W przypadku $mierci pozyczkobiorcy lub jego wspotmatzonka, niesptacona cze$¢ pozyczki zostaje
umorzona w catosci wraz z odsetkami.

14.W razie zaprzestania spfaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi sie solidarnie na
poreczycieli.

15.Wzér wniosku o pozyczke stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

16.Wzdér umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§19

1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji Zyciowej, rodzinnej

i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od sytuacji mieszkaniowej

oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegélnych celdéw zapisanych w preliminarzu .

2. Swiadczenia finansowe z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby, ktdre nie
korzystajg ze Swiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

3. Pracodawca odpowiada za:

a) przygotowanie preliminarza Funduszu na dany rok kalendarzowy,




b) ustalanie regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

¢) opracowanie wzoréw wnioskow zwigzanych z dziatalnoscig Funduszu, stanowigcych integralng czesé
regulaminu,

d)przyznawanie $wiadczen,

e)biezgcy analize poniesionych wydatkow,

f)prowadzenie ksiegi protokotéw oraz ewidencji przyznanych swiadczen indywidualnych dla kazdego

uprawnionego,

g)przestrzeganie  przepisbw  wynikajagcych z  ustawy o  ochronie  danych  osobowych

oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie

ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

h)zachowanie tajemnicy.

§20

1.0stateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych Funduszu podejmuje Pracodawca w

uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow zawodowych

2.W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem lub brakiem S$rodkéw finansowych na wnioskowany cel pracodawca w
uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych podejmuje decyzje odmowng w sprawie
przyznania przedmiotowego $wiadczenia

Rozdziat 5
Postanowienia koncowe

§21

Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajéw oraz wysokosci Swiadczen udzielonych poszczegdlnym osobom
uprawnionym.
§22

1.Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2.W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu co najmniej 75%
odpisow podstawowych, a w terminie do 30 wrzesnia pozostatg czes¢ naleznych srodkéw (do 100%) wraz
ze zwiekszeniami.

3.W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu i wptaconych srodkow.
4.Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

§23

Podziat srodkéw przeznaczonych na swiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢ potrzeby uprawnionych
oraz mozliwosci pracodawcy.

§24

Osoby uprawnione starajace sie o dofinansowanie z Funduszu sktadajg kazdorazowo pisemne wnioski (nie
dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli).

§25




1. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

2. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji postanowien
ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymujg upowaznienie od Pracodawcy do przetwarzania
pozyskanych danych osobowych.

3. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r.
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b (lub art. 6
ust. 1 lit. c i lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a i lit b —rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

4. Pracodawca dokonuje przeglgdu danych osobowych zawartych w dokumentacji wytworzonej w ramach
prowadzenia Funduszu — nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym, w celu ustalenia niezbednosci ich
dalszego przechowywania. Pracodawca jest zobowigzany réwniez do usuwania danych osobowych,
ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne.

§ 26

1. Co najmniej raz w roku (tj. do 30 kwietnia) osoby uprawnione zamierzajgce korzysta¢ ze Srodkdéw
Funduszu skfadajg oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny. Powyisze jest
konieczne do ustalenia lub zmiany progéow dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia
planu rzeczowo-finansowego (preliminarza wydatkéw). Wzér ww. oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 5 do
niniejszego Regulaminu.

2. Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia danego roku (oraz osoby, ktére nie planowaty korzystaé z
funduszu, ale ich sytuacja ulegata zmianie) sktadajg ww. oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

3. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem.

4. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych w Oswiadczeniu i w
tym celu moze zadaé¢ od uprawnionego lub cztonkdw jego rodziny dodatkowych informacji w formie
oswiadczenia, a takze przedstawienia do wgladu dokumentéw potwierdzajgcych prawdziwosé informacji.
6.Nieztozenie Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzymania ulgowej ustugi
lub swiadczenia oraz doptaty z Funduszu, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

7.Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny zalicza sie wszelkie opodatkowane dochody netto
oraz przysporzenia niepodlegajgce opodatkowaniu catej rodziny, w szczegdlnosci: dochody z tytutu umowy
o prace, zlecenia, o dzieto, renty, emerytury, swiadczenia przedemerytalnego, urlopu macierzynskiego,
wychowawczego, zasitku chorobowego, zasitku dla bezrobotnych, dochody z najmu, dzierzawy,
gospodarstwa rolnego (obliczone wg ha przeliczeniowych obliczanych jak w ustawie o pomocy spotecznej),
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz alimenty (otrzymywane dodajemy, a ptacone odejmujemy),
stypendia, swiadczenia rodzinne, swiadczenia z programu 500 plus, zasitki i inne swiadczenia i dochody
majgce istotny wptyw na sytuacje materialng i Zyciowq rodziny.

8.0d wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochoddéw i przysporzen nie
nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu, pozyczki, sktadek cztonkowskich itp.

9.Pod pojeciem dochdd netto nalezy rozumie¢ przychdd pomniejszony o:

-koszty uzyskania przychodu,

- podatek dochodowy od oséb fizycznych,

-sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne,

- sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne,
oraz powiekszony o zwrot podatku z urzedu skarbowego.

§ 27
1.Whnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej bedg rozpatrywane w terminie do 30 dni od
ztozenia wniosku, a wnioski o przyznanie zapomogi losowe]j bedg rozpatrywane w ciggu 14 dni.




2.Whnioski mozna sktadac:
- osobiscie u Pracodawcy,

- w sekretariacie w zamknietej kopercie z opisem , wniosek/O$wiadczenie do celéw ZFSS”,

- za posrednictwem poczty tradycyjnej (w dwdch kopertach, z czego druga jest zamknieta i opisana
,wniosek/Oswiadczenie do celéw ZFSS”),

- lub w razie ogtoszenia w kraju stanu wyjatkowego, albo stanu epidemicznego, wnioski mozna sktadac¢ za
posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli bedzie mozliwe ustalenie tozsamosci osoby, ktdra wniosek
wystata (podpis elektroniczny).

Whioski sktadane w formie elektronicznej, przesytane sg na specjalny adres mailowy podany przez
Pracodawce, do ktérego dostep majg tylko upowaznione osoby - spkamien@o2.pl

§28
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§29

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce zasady i przepisy prawne.

§30
Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u pracodawcy.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem .....ccooviiiiiiiiiieee e od podania do wiadomosci
pracownikow.

10.02.2022r.
Uzgodniono W dnil: .ococciieiiiciieeee e podczas posiedzenia RP z udziatem pracownikéw
administracji i obstugi.

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoty)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwiqzkowych i pieczec¢ organizacji)




Zalacznik Nr 1 do Regulaminu ZFS$S
Szkoly Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Kamieniu

(miejscowos¢, data)

(numer telefonu)
(kategoria osoby uprawnionej — np. pracownik, emeryt, rencista)
WNIOSEK

O UDZIELENIE SV,VIADCZENI,A 7. ZAKELADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Szkoly Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Kamieniu

Ja nizej podpisana/podpisany zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoly  Podstawowej  im.  Tadeusza  KosSciuszki ~w  Kamieniu  $wiadczenia w  formie

Oswiadczam, ze laczny dochdéd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w zlozonym oswiadczeniu
o0 sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za ................ rok nie ulegl zmianie / ulegl nastepujacej zmianie**

Uzasadnienie:

W celu  potwierdzenia zasadnosci mojego wniosku  przedstawiam nastgpujace zatgczniki
(dotyczy zapomogi losowej i innych swiadczen wymagajgcych udokumentowania):

Objasnienia do wniosku:

*dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego w formie wczaséw, kolonii, obozow i zimowisk, w tym
réwniez polaczonego z nauka, zorganizowanego krajowego i zagranicznego wypoczynku 0séb uprawnionych w formie wczasow,
wypoczynku organizowanego przez osob¢ uprawniong we wlasnym zakresie, dofinansowania do spotkania kulturalno-o§wiatowego,
dofinansowania do wycieczki krajoznawczej, udzielenia pomocy materialnej w formie rzeczowej lub finansowej ze wzgledu na
trudng sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng lub przyznania zapomogi losowej w zwiazku z np. zdiagnozowaniem

ciezkiej/przewleklej choroby, urodzeniem dziecka, $miercia cztonka rodziny, utrata pracy przez cztonka rodziny itp.

** niepotrzebne skresli¢
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(data i podpis wnioskodawcy)

Wypelnia Pracodawca:

Whioskodawca znajduje si¢ w (wpisac prog dochodowy)....................... progu dochodowym.

Decyzja Pracodawcy

Przyznano $§wiadczenie W fOTIIIC ........o.ouin ittt

wkwocie ... ZEbrutto (STOWNIe: ..., zh)

Odmoéwiono przyznania* §wiadczenie/a W fOImIe ..........ovvvuiiiiiiii e reaaans
7 010 1« T L

(data i podpis Pracodawcy)
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Wysokosé §wiadczen o ktérych mowa w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen

Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS
Szkoly Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki
w Kamieniu

Socjalnych w Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Kamieniu z dnia
............... uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny
wnioskodawcy oraz progow dochodowych:

Tabela przyznawania pomocy materialnej w formie finansowej (Swieta) dla pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych oraz emerytow na rok 2022 .

Dochéd na Dochéd na Dochéd na Dochéd Dochéd na
osobe do 1500 z1 osobe od osobe od na osobe od osobe powyzej
1501-2500 zt 2501- 3800 zi 2801-5000 zi 5000 z
500,00 zt 450,00 zt 410,00 zt 360,00 zt 320,00 zt

Tabela przyznawania wczasow turystycznych dla nauczycieli, pracownikow administracji i

obstugi na rok 2022.
Dochéd na Dochéd na Dochéd na Dochéd Dochéd na
osobe do 1500 z1 osobe od osobe od na osobe od osobe powyzej
1501-2500 zt 2501- 3800 zk 2801-5000 zi 5000 zi
1150,00 zt 1035,00 zt 950,00 zt 830,00 zt 750,00 zt

Tabela dofinansowania do wypoczynku letniego dla

emerytow i rencistow.

Dochéd na Dochéd na Dochéd na Dochéd na Dochéd na
osobe do 1300 z1 | osobe od 1301- osobe do 2001- osobe od 2501- osobe powyzej
2000 z 2500 zk 3000 zk 3000 zk
950,00 zt 850,00 760,00 zt 680,00 zt 620,00 zt

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie wczasow, kolonii, obozow i
zimowisk, w tym rowniez polaczonego z nauka (wysokos¢ Swiadczen bedzie ustalana na
biezaco w kazdym roku kalendarzowym przez Komisje ds. Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w porozumieniu z Pracodawca w terminie do 30 wrzesnia). Wnioski
dot. wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie wczasow, kolonii, obozow i zimowisk, w tym
rowniez polaczonego z nauka beda przyjmowane w terminie do 31 sierpnia i rozpatrywane w
terminie do 30 wrze$nia.
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Zalacznik Nr 3 do Regulaminu ZFS$S
Szkoly Podstawowej im. Tadeusza KoS$ciuszki w Kamieniu

(miejscowosc, data)

(numer telefonu)

(kategoria osoby uprawnionej — np. pracownik, emeryt, rencista)

Do Dyrektora

Szkoty Podstawowej
im. Tadeusza Kosciuszki
w Kamieniu

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze $rodkéw ZFSS

Zwracam sie z prosba o udzielenie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej
im. Tadeusza Kosciuszki w Kamieniu pozyczki na cele mieszkaniowe w WysokoSCi ........ccccceevveeeiinieeannene. zt
(STOWNIE: ettt zf)

z przeznaczeniem na:

Eal S

pokrycie kosztéw zakupu mieszkania/domu* o pow. uzytkowe;j ........... m
pokrycie kosztdw wykupu mieszkania na wtasnos¢ o pow. uzytkowej ........... m
budowe domu o pow. uzytkowe;j ........... m
remont/modernizacje* mieszkania/domu*

2

Do wniosku na budowe domu zatgczam oswiadczenie oraz do wgladu odpis pozwolenia na budowe
wtasnego domu (Cztonek komisji powinien sporzadzié notatke o zapoznaniu sie z tymi
dokumentami/pozwoleniem)

deCyzja NI e Zdnia. e,

WYAANA PIZEZ vttt sttt st st e e et s e bene s

Koszt budowy wedtug kosztorysu WYNOSi.......cccccevueeeieeniesecceniesse s e

2.

Do whniosku o zakup mieszkania lub domu zatgczam oswiadczenie oraz do wglagdu umowe kupna —
sprzedazy zdnia ....ccocvevecenne o] S , ZaWartg W.eeeecenee, potwierdzong notarialnie
(Cztonek komisji powinien sporzadzi¢ notatke o zapoznaniu sie z tymi dokumentami/umowgq)
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3. Do wniosku o remont i modernizacje mieszkania lub domu zatgczam oswiadczenie
o posiadaniu prawa do remontowanej nieruchomosci oraz planowanym koszcie
remontu/modernizacji.

Poreczenia udzieli:

2) et e e e e e st ee e ee e

Oéwiadczam, ze pozyczke z ZFSS w kwocie................... zobowigzuje sie sptaci¢ w okresie ............ lat, tj.
................ miesiecy.

Oswiadczam, ze moje dochody na jednego cztonka rodziny wykazane

w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wykazane za .......... rok nie ulegty zmianie/ulegty
zmianie i przekraczaja/ nie przekraczajg* kwoty ........cceuenee zt.

Oswiadczam, ze nie korzystatam z pomocy w formie pozyczki w okresie ostatnich dwdch lat.

Ostatnig pozyczke z ZFSS sptacitem/am w catosci*.

*niepotrzebne skresli¢

Decyzja Pracodawcy

Opiniuje pozytywnie/negatywnie* wniosek Pana/Pani ..........cccuveveeeeeeeeeeveeeeeeeeereseerveeenes o pozyczke z ZFSS w
WYSOKOSCH ottt ettt et aer e eteste st eanans (stownie 4oty Ch .. ..o, z
PrZEZNACZENIEM NA cvevveerieiieieeiierieets eerteseestestestesssessessessaessesessesssesseses wedtug zasad okreslonych w Regulaminie
ZFSS.

Pozyczka podlega sptacie przez okres ......... miesiecy w ratach miesiecznych po .................... zt plus odsetki w
KWOCI€ ..coveeeeececeiinns zt doliczone do pierwszej raty, tj. pierwsza rata ..............................zt. Sptata nastepuje
poczagwszy od dnia ......cccceeeeevereviieriennene.

Uzasadnienie negatywnej decyzji

(data i podpis Pracodawcy)
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Zalgcznik Nr 4 do Regulaminu ZFS$S
Szkoly Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Kamieniu

UMOWA POZYCZKI MIESZKANIOWE)

zawarta:
W dNiU eeeeeeceereereenennens r. pomiedzy Szkotg Podstawowg im. T. Kosciuszki w Kamieniu zwanym dalej
zaktadem pracy w imieniu, ktérego dziata Pani Edytg Os$ko - dyrektor szkoty, a Panig/ Panem
....................................................................... zwana/ym dalej Pozyczkobiorcg, zamieszkatg/ym
Wiattteeteeeeeeeeeetennrereeeeeeeeeeseanntanbaeeeeaaeaeeaannnsrbaesaeaaaeaanann - pracownikiem Szkoty Podstawowej w Kamieniu zostata
zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1
Decyzjg Nr......ccueueeeee. zdnia...ceeeeees podjetg na posiedzeniu Komisji Socjalnej przy Szkole Podstawowej w
Kamieniu zostata przyznana Panif/PanU ... ssessessessssssesssasssssaes pozyczka ze
érodkdw Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych WYSOKOSCI .ocveeveeeeeeereseesesnesnsnesesssensessessssssenses zt
(STOWNIE et sns s sr snssn e sne e sn sne e s ) z przeznaczeniem na budowe/remont
domu/mieszkania oprocentowang w wysokosci ..........c......... % w stosunku rocznym .

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci przez okres — ... lat
W ratach : Pierwsza ......cecveerecnineenensesssessesssessnenns zt miesiecznie, poczynajgc od nastepnego miesigca po
podjeciu pozyczki do kasy Urzedu Gminy w Kamieniu [ub Na KONTO .......ccccecercerceeernesencensensecreessenesescessessnesensnns

W uzasadnionych przypadkach sptata pozyczki moze by¢ zawieszona na ustalony okres po zatwierdzeniu
przez Dyrektora zakfadu.

84

Pozyczkobiorca upowaznia zaktad dokonujgcy wyptaty uposazenia do potrgcania naleznych rat pozyczki
wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujgcego miesiecznego wynagrodzenia za prace.

§5
Z chwilg rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika niesptacona pozyczka podlega natychmiastowemu

zwrotowi. W uzasadnionych przypadkach sptata moze by¢ roztozona na raty. Realizacja przepisu w
niniejszym punkcie zatwierdza Dyrektor zakfadu.

§6
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Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkéw udzielenia pozyczki,
zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym zaktad pracy ustali w porozumieniu z pozyczkobiorca
sposob sptaty i zabezpieczenia pozyczki.

§7

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 3 egzemplarzach, ktérg otrzymuje pozyczkobiorca i zaktad pracy,
ksiegowos¢ UG.

§8
Na poreczycieli proponuje:

L P AN P AN 1 et t—— e e ——————e e atesteate et et et terteraereesearea et s eateateete st sreeeteatenestean
DOWOA 0SODIStY/ SEIIA, NUMEKE & ..ttt ettt e ettt e et s s saesee e ses e sae e sesenserenensessrserensasesasseenensesens
L YA e =1 oV o 2T SUSSTRTRNS
Adres zamieszKania : et st ehe et e e e e aet et e aaenete et eseeteeteeeteaneeaes
VT FY ol =N o = XY/ RS

2. PN ANl et ————————teataate et et et aateataea e e et e ateateate et st et eateeeeereenennenan
DOWOA 0SODIStY/ SEIIA, NUMEK & .ttt ettt e ettt e et ea s saeeeesea s eaesae e sesesetenenseseesteseasessasseensnsesens
L YA e =T oV o .2 TR
Adres ZamiIBSZKANIA © e st et sbesteste et s e st s et aet et ebesreete e eenerentetteraats
IMIIEJSCE PraCy © et crererrte et e e st s erte st e e sae et e s b e e s ae et aes e e sae bt e st e et aebaea e sreaeaee s nbesae e et e naesaeaenes

W razie nie uregulowania we wtasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez w/w wyrazamy zgode — jako
solidarnie wspétodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

Podpisy poreczycieli:

(stwierdzam wilasnorecznos$¢ podpiséw poreczycieli ) ( podpis dyrektora )
i pozyczkobiorcow )
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Klauzula informacyjna (dla poreczyciela)

Zgodnie z art. 14 ust. 1 oraz 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych), dalej RODO, informuje, iz:

1.Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w

Kamieniu, Kamien Kolonia 55, 222-113 Kamien, tel. 82 567 01 12, email: spkamien@02.pl;

2.Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozliwy jest pod

adresem: iod@zeto.lublin.pl

3.Pani/ Pana dane osobowe zawarte w o$wiadczeniu / umowie pozyczki mieszkaniowej ( m.in.: imie,
nazwisko, adres, miejsce pracy, nr i seria dowodu osobistego) przetwarzane bedg w celu realizacji umowy

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

4.0dbiorcami Pani/Pana danych osobowych s3 podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa i

podmioty swiadczgce ustugi wsparcia i serwisu dla Urzedu.

5.Dane bedg przetwarzane przez okres archiwalny zgodnie z wymaganiami prawnymi okreslonymi w
rozporzgdzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw

zaktadowych.

6.Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich

sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania.

7.Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony

Danych Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8.Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem umownym. Konsekwencjg niepodania

danych osobowych bedzie brak mozliwosci zawarcia umowy.
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9.Administrator bedzie przetwarzat Pana/Pani dane osobowe zawarte w przedstawionym oswiadczeniu/

umowie pozyczki mieszkaniowe] UZYSKAaNe O ...ttt et et e (wskazac

zrédto danych —imie i nazwisko Pozyczkobiorcy).

Zatacznik Nr 5 do Regulaminu ZFS$S
Szkoly Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki
w Kamieniu

(miejscowosc¢, data)

Pracownik podaje nazwe zaktadu pracy/ emeryt, rencista miejsce ostatniego zatrudnienia

OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej za .................. rok kalendarzowy

Badanie sytuacji rodzinnej i zyciowej

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujgcych osob:

WNIOSKOA@WEA. .cecuiuirit sttt ettt st et st s e s st s
Pozostali cztonkowie: ............ 0s6b, w tym ...... dzieci uczacych sie do 25 roku zyciaii ...... dzieci nieuczacych sie, w tym
........ osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Dodatkowe informacje o cztonkach rodziny:

Lp. | Imig i nazwisko Stopien Data Uwagi Np. uczy si¢ w szkole sredniej, posiada
pokrewienstwa urodzenia / orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
(wiek) pracuje/jest bezrobotny.
L
2.
3.
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Badanie sytuacji materialnej

Oswiadczam, ze wysokos¢ sredniego DOCHODU przypadajacego na jednego cztonka mojej rodziny wynosita:

Sredni dochéd catkowity (dochdd z zatrudnienia: umowa o prace, umowa zlecenie, emerytura/renta, dochod z
gospodarstwa rolnego oraz dochod z np. otrzymywanych alimentoéw, §wiadczen z programu 500 +, zasitku rodzinnego,
itp. pomniejszony o ptacone alimenty)

1

1. Sredni dochdd za miniony rok kalendarzowy ......... W 10dZINI€ WYNOSI: c.vveeerrerieeeieeiienrenveeeeeeveenens 7k
2. Sredni doch6d za miniony rok kalendarzowy ......... na jednego cztonka rodziny Wynosi: ........ccceeevervveeneeenreenneennne. 2
3. Sredni miesieczny dochod na jednego cztonka rodziny Wynosi: ...........c..cooeueveeenee. 2P

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego. Powyzsze o§wiadczenie
sktadam $wiadomy(a) skutkéw karno - prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 §113
Kodeksu karnego)

Ja nizej podpisany zobowiazuj¢ si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych przez
Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

(miejscowosc, data) (podpis wnioskodawcy)
Objasnienie:

!(tj. za $redni roczny dochdd lgczny uwaza sie: (deklaracja PIT: przychéd minus koszty uzyskania przychodu, minus
zaptacony podatek, minus sktadki zdrowotne, minus sktadki na ubezpieczenie spoteczne, plus zwrot podatku z US) i
szacunkowe dochody z dziatalnosci gospodarczej rozliczane przez osoby opodatkowane ryczattem i kartq podatkowg,
dochody z najmu i dzierzawy, z gospodarstwa rolnego, z doptat bezposrednich itp.

2(tj. Sredni roczny dochod lgczny podzielony na ilos¢ cztonkow rodziny)

3(tj. Sredni miesigczny dochod na jednego czlonka rodziny: dochod roczny podzielony przez 12 miesigcy)
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Kamien Kolonia, dn. .................. r.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.) oraz art. 8 ust. 1b Ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. Dz. U. z 2019 r. poz. 1352 ze zm.)

niniejszym upowazniam:

Panig/Pana......cccccermereereriesnecessesnssesessesaeseesssnssssesssnssesssnssnens

Cztonka Komisji Socjalnej Zaktadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych do przetwarzania danych
osobowych, w tym danych dotyczgcych zdrowia, o ktdrych mowa w art. 9 ust. 1 w/w rozporzgdzenia 0sdb
uprawnionych do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w celu przyznania ulgowej
ustugi oraz swiadczenia, doptaty z Funduszu, ustalenia ich wysokosci, jak réwniez dochodzenia praw lub

roszczers od oséb uprawnionych do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.

Upowaznienie jest wazne na czas petnienia przez Panig/Pana funkcji Cztonka Komisji Socjalnej Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych. Ponadto w kazdej chwili moze zosta¢ zmienione lub odwotane.

Jednoczesnie informuje, ze zobowigzana/y jest Pani/Pan do zachowania w tajemnicy ww. danych

osobowych oraz sposobéw ich zabezpieczania.

(podpis Administratora)
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(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

(stanowisko)

Oswiadczenie o zapoznaniu z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych oraz zachowaniu w

tajemnicy

Niniejszym oswiadczam, Zze zapoznatem sie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych,
w szczegoblnosci RODO* oraz dokumentami wewnetrznymi dotyczagcymi ochrony danych osobowych, a

takze wynikajgcymi z nich obowigzkami.

Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia, o
ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, a takze sposobdw ich zabezpieczenia osdb uprawnionych do
korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych, ktére bede przetwarzat/a w imieniu
Administratora w celu przyznania ulgowej ustugi oraz swiadczenia, doptaty z Funduszu, ustalenia ich
wysokosci, jak réwniez dochodzenia praw lub roszczen od oséb uprawnionych do korzystania z

Zaktadowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych.

Powyisze zobowigzanie obowigzuje w trakcie petnienia przeze mnie funkcji Cztonka Komisji Socjalnej

Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, jak i bezterminowo po jej ustaniu.

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 7 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.)

( podpis sktadajgcego oswiadczenie)
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Klauzula informacyjna

dotyczaca Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych), dalej RODO, informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest Szkota Podstawowa im. Tadeusza KoSciuszki w

Kamieniu, Kamien Kolonia 55, 222-113 Kamien, tel. 82 567 01 12, email: spkamien@02.pl;

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozliwy jest pod

adresem: iod@zeto.lublin.pl

3. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu przyznania swiadczenia z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zw. z

ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa

i podmioty $wiadczgce ustugi wsparcia i serwisu dla Szkoty.

5. Dane bedg przetwarzane przez okres archiwalny zgodnie z wymaganiami prawnymi okreslonymi
w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw

zaktadowych.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zagdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich

sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu

Ochrony Danych Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencjg

niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwoéci przyznania $wiadczenia z ZFSS.

22



