STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM.TADEUSZA KOSCIUSZKI W KAMIENIU

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021r.
poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535);

2. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,, Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870);

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy

oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 1606);

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984ze zm.),

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900);

. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);

. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120, poz. 526);
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. Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2012r. poz. 1169).
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Rozdzial 1

Informacje ogolne

1. Wprowadzenie.

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow
1 wspotpracownikéw szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Kazdy pracownik i wspoipracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy 1 wspolpracownicy szkoty, realizujac te cele, dziatajg
w ramach obowigzujagcego prawa, przepisow wewnetrznych danej  organizacji
oraz swoich kompetencji.

2. Stowniczek poje¢.

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony maloletnich” jest mowa o mafoletnim
(dziecku, uczmiu, wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia
18 roku zycia;

1) personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Szkoty Podstawowej
im. Tadeusza KoS$ciuszki w Kamieniu;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Tadeusza
Kosciuszki w Kamieniu;

3) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajacego
pod ich wiladzg rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadza rodzicielska obojga
rodzicoéw, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

4) opiekunie prawnym dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora
ma za zadanie zastgpi¢ dziecku rodzicéw, a takze wypeti¢ wszystkie cigzace na nich
obowiazki. Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac
czynno$ci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne,
osobiste oraz finansowe;

5) ,,osobie najblizszej dziecku” — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepng: matke, ojca,
babci¢, dziadka, rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie,
a takze inne osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku —
osobe petoletnig wskazang przez maloletniego;

6) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciala dziecka, np. bicie, popychanie, szarpanie itp.;

7) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka w aktywno$é
seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢
na nig $wiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

8) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktéore powodujg u dziecka
poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba
ma jakgkolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

9) zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki,
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troski 1 ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnos$ci w rozwoju;

10) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace

si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkow
rodziny, a takze innych o0s6b wspdlnie zamieszkujacych Iub gospodarujacych,
w szczegdlno$ci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godnos¢, nietykalno$¢ cielesnga, wolno$é, w tym seksualng, powodujace
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia
1 krzywdy moralne u os6b dotknigtych przemoca;

11) osobie stosujacej przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ pelnoletniego,

ktory dopuszcza si¢ przemocy domowej;

12) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada wiedze

na temat stosowania przemocy domowe;j lub widziata akt przemocy domowe;.

Rozdzial 11

Standardy ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki
w Kamieniu.

Standard I

Wychowankowie, uczniowie, rodzice i pracownicy Szkoly Podstawowej im. Tadeusza

Kosciuszki w Kamieniu znaja ,,Standardy ochrony maloletnich”. Dokument
jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany, zgodnie z Ustawg z dnia
28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).
Zapoznano z nim nauczycieli, pracownikéw szkoly, rodzicow/opiekunéw prawnych
wychowankéw i1 ucznidw oraz wychowankow i uczniow.

Dokument wprowadzono do stosowania w szkole.

Dokument udostgpniono w sekretariacie szkoly oraz na stronie internetowej szkoty:
http://www.spkamien.edu.pl/.

Dokument zostat udostepniony w dwdch wersjach: wersji zupetnej oraz skrdcone;.
Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg ws$rdd rodzicow na zebraniach
z rodzicami oraz na konsultacjach indywidualnych.

Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sa w trakcie
lekcji wychowawczych, konsultacji indywidualnych, w trakcie realizowanych programow
1 warsztatow o charakterze edukacyjnym.

Publikacja dokumentu spelnia wymogi ustawy o zapewnianiu dostgpnosci osobom
ze szczegOlnymi potrzebami.



Standard IT
Dyrektor, nauczyciele, pracownicy, wychowankowie oraz uczniowie wspoltworza
i gwarantuja bezpieczne i przyjazne Srodowisko w szkole.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk
pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

2. Dyrektor szkoty okres$la organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatanh
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy ochrony
matoletnich”.

3. Pracownicy szkoly sa §wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej cigzacej
na nich za nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich.

4. W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow z zakresu
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

5. W szkole prowadzi si¢ diagnozg¢ czynnikéw ryzyka i czynnikow chronigcych poczucie
bezpieczenstwa wychowankéw 1 uczniow.

Standard I1I
Szkola oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje¢ oraz edukacj¢ w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem
i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

W szkole znajduje si¢ tablica informacyjna dla rodzicow/opiekunéw prawnych, gdzie mozna

znalez¢ przydatne informacje na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci

przed przemoca i wykorzystywaniem oraz zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie.

1. Wszyscy rodzice maja dostep do obowigzujacych w szkole ,,Standardow ochrony
maloletnich” oraz znaja procedury zgtaszania zagrozen.

2. Rodzice sg angazowani w dziatania szkoty prowadzone na rzecz ochrony matoletnich.

3. Szkota umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizacj¢
warsztatow, szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy i1 umiejgtnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym w Internecie oraz z zakresu
wychowania pozytywnymi metodami wychowawczymi, bez kar fizycznych i krzywdzenia
psychicznego dziecka.

Standard IV
Szkola zapewnia wychowankom i uczniom réwne traktowanie oraz przestrzeganie
ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Szkota oferuje wychowankom i uczniom edukacj¢ w zakresie praw dziecka, czlowieka
oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem. W kazdej grupie/klasie
odbywajg si¢:

— zajecia na temat praw dziecka, praw 1 obowigzkoéw ucznia;
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2.

3.

— zajecia na temat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem;

— zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesnicze;j;

— zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

W kazdej grupie/klasie wychowankowie i uczniowie zostali poinformowani, do kogo maja
si¢ zgtosi¢ po pomoc i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

W szkole dostepne sg dla wychowankow 1 uczniéw materialty edukacyjne w zakresie: praw
dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem oraz zasad
bezpieczenstwa w Internecie.

W szkole wyeksponowane sg informacje dla wychowankow i uczniéw na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania
dla dzieci i mtodziezy.

Standard V
Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
maloletnich zapewnia skuteczng ochron¢ wychowankom i uczniom.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Precyzyjnie okre§lono procedury interwencji pracownikoOw szkoly w sytuacjach
krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia maloletniego.

Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka nie moze
narusza¢ jego godno$ci, wolno$ci, prawa do prywatno$ci oraz nie moze powodowac
szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym.

W szkole ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy.

W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o popetieniu
przestepstwa na  szkode maloletniego, zawiadamianie sgdu  opiekunczego
oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia.

Podmioty postgpowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
postepowania w  sprawach  krzywdzenia maloletnich przestrzegaja  Polityke
Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujacg w szkole (RODO).

Standard VI

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa wychowankow i uczniow w obszarze

relacji spolecznych oraz ochrony przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

2.

3.

W szkole opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi
a personelem.
W szkole okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mig¢dzy matoletnimi,
a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone.
W szkole opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem
do sieci internetowej oraz procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi
1 zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.
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W szkole opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
W szkole opracowano i wdrozono procedurg ,,Niebieskiej Karty”.

Pracownicy szkoty realizujg plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu doznanej przez
niego krzywdy.

Standard VII
Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
sq dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

W szkole prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i1 rozpatrywanych w zwigzku
z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

. Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem

wychowankéw 1 ucznidw sktadaja o§wiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzanie
sg do zachowania bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.

. W procedurze ,Niebieskiej Karty” stosowane s3 wzory Kart ,A” 1 ,B”

oraz kwestionariusze rozpoznania przemocy domowej.

. Obieg dokumentow w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem matloletnich okresla

Instrukcja Kancelaryjna.

. Zasady przechowywania ujawnionych incydentow lub zgloszonych incydentow

lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu sg zgode¢ z Instrukcja Archiwizacyjna.

Standard VIII

Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi

zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Przyjete zasady 1 realizowane procedury ochrony maloletnich sg weryfikowane
przynajmniej raz na dwa lata.

W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich szkota pozyskuje opinie
wychowankdéw i ucznidow oraz ich rodzicow lub opiekunow prawnych.

Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane s3a wnioski z kontroli
»Standardow ochrony maloletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewngtrzne.
Zasady monitoringu oraz termin, zakres 1 sposob kontroli okresla Dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL 111

Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace w Szkole Podstawowej
im. Tadeusza KoS$ciuszki w Kamieniu.

1. Zasady zatrudniania pracownikow w szkole Podstawowej im Tadeusza KoSciuszki
w Kamieniu oraz dopuszczania do kontaktu innych oso6b do opieki nad maloletnimi.

1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje
informacje:

1) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego;

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow
1 wolontariuszy dopuszczonych do pracy z dzie¢mi zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli,

3) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy
lub praktykantow do kontaktu z dzie¢mi, z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

2. Zatrudniani pracownicy, praktykanci 1 wolontariusze przed rozpoczeciem pracy
lub dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

1) Statutem szkoty;

2) Regulaminem pracy;

3) Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w szkole;
4) Regulaminami i instrukcjami bhp 1 p/ppoz.;

5) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

2. Zasady bezpiecznych relacji wychowankow, uczniéw i personelu szkoly.
2.1. Zasady ogolne.

1. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje
1 dobrostan dziecka.

2. Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudno$ci. Pomoc dzieciom uwzglednia:
umiejetnosci  rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepetlnosprawnosci,
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

3. Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majagce na celu ksztaltowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy.
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2.2. Zasady komunikacji z dzieckiem.

Komunikacja budujgca dobre relacje z wychowankiem/uczniem.

Pracownicy szkoly:

1.

10.

W komunikacji z wychowankami/uczniami zachowuja spokoj, cierpliwos¢ 1 szacunek.
Okazuja tez zrozumienie dla trudnosci i probleméw wychowankow/uczniow.

Reaguja wedlug zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe,
niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie Iub stowa wychowankéw/uczniow
oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wsrod nich.

Daja wychowankowi/uczniowi prawo do odczuwania i mowienia o swoich emocjach,
do wyrazania wlasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym.

Komunikacja z wychowankami/uczniami prowadzona jest w sposob konstruktywny.

Nie zawstydzaja, nie upokarzaja, nie lekcewaza, nie obrazaja wychowanka/ucznia,
nie wySmiewajg i nie oSmieszaja go.

Unikaja wypowiedzi nakazujacych, komenderujacych, nadmiernie moralizujacych,
krytykanckich. Nie wytykaja bledow wychowanka/ucznia w sposéb, ktdry go rani.

Nie groza wychowankowi/uczniowi, nie wyrazaja dezaprobaty wobec jego zachowania
czy postepOwW w nauce w sposoOb uwlaczajacy godnosci i poczuciu wilasnej wartosci
dziecka.

Nie reaguja zlosliwosciami, sarkazmem na zachowanie wychowanka/ucznia lub jego
postepy w nauce, nie zartuja z matoletniego, w sposob ktory obniza poczucie jego wlasnej
wartosci.

Stuchaja uwaznie wychowankoéw/uczniow, udzielaja im odpowiedzi adekwatnych
do ich wieku i danej sytuacji. W relacjach z matoletnimi stosujg zasady pozytywnej
komunikacji: aktywne stuchanie i komunikat ,, JA”.

Nie podnosza glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

Komunikacja z wychowankami/uczniami stuzaca rozwiazywaniu konfliktow
i utrzymywaniu Swiadomej dyscypliny.

Pracownicy szkoly:

1.

W rozwigzywaniu konfliktéw stosujg nastepujace zasady konstruktywnej komunikacji:

a) nie oceniaja;

b) nie uogodlniaja, nie interpretuja;

¢) nie dajg ,,dobrych rad”, nie moralizujg;

d) stosujag komunikaty ,,JA”;

e) oddzielaja problem od osoby, wyrazaja brak akceptacji dla zachowania a nie
czlowieka;

f) skupiaja swojg uwage na rozmowcy, koncentrujg si¢ na tym co mowi;

g) okazuja rozmoéwcy szacunek;

h) upewniajg si¢, czy dobrze rozumieja swojego rozmowce;

i) wystuchuja dziecko;

j) mowig wprost — otwarcie wyrazajg swoje potrzeby, uczucia i propozycje;
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9.

k) udzielaja konkretnych informacji zwrotnych.

W  procesie  rozwigzywania  konfliktu  dbaja o  komunikacj¢  dajaca
wychowankowi/uczniowi poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego,
chronigcg go od poczucia, ze rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi
u ucznia poczucie niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.

Umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestnicza w rozwigzywaniu konfliktow, stosujac
w zaleznos$ci od potrzeb rézne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje lub mediacje.
Szybko reaguja na problemy zwigzane z dyscypling wychowankéw/uczniéw. Ustalaja
(przypominaja) obowigzujace zasady — wyraznie okreslaja oczekiwane zachowania
wychowankéw/ucznidow dotyczace réznych rodzajow aktywnosci (np. pracy w tawce,
dyskusji w grupie, pracy samodzielnej).

Metody dyscyplinowania wychowankéw/uczniow dobieraja adekwatnie do ich wieku
1 poziomu rozwoju. Metody te nie mogg narusza¢ godnosci 1 nietykalno$ci osobistej dzieci
(zakaz stosowania kar fizycznych).

Karanie wychowankow/ucznidw stosuja rozwaznie, w sposob uzasadniony i zrozumiaty
dla nich.

Wyjasniaja wychowankowi/uczniowi, za co 1 dlaczego zostat ukarany. Przekazuje
matoletniemu utrzymany w spokojnym tonie komunikat jasny, konkretny wolny
od stygmatyzowania dziecka, nakierowany na ocen¢ zachowania, a nie jego osobg.

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym
nawigzywania relacji o charakterze seksualnym.

. Pracownicy szkoly, nauczyciele w kontaktach z wychowankami/uczniami nie tamia

obowigzujacego prawa, ustalonych norm, zasad. Wszyscy wychowankowie/uczniowie
sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich i1 nie dyskryminuja.

. Pracownicy szkoty nie wykorzystuja wobec wychowanka/ucznia relacji wiladzy

lub przewagi fizyczne;.

. Pracownicy szkotly nie stosujg zadnej formy przemocy fizycznej wobec matoletnich.
. Pracownicy szkoly nie stosujg zadnej formy przemocy psychicznej wobec matoletnich.
. Pracownicy szkoty nie stosuja naruszajacych godno$¢ matoletniego wypowiedzi

o podtekscie seksualnym, nie nawigzuja w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnos$ci seksualne;.

. Pracownicy nie naruszajag nietykalno$ci osobistej matoletniego. Nie zachowuja

si¢ wobec dziecka w sposob niestosowny, dwuznaczny w celu zaspokojenia wilasnych
potrzeb seksualnych.

. Nie zmuszajg maloletniego do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.
. Informuja dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego

zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ i oczekiwaé odpowiedniej reakcji
lub pomocy.
Zawsze s przygotowani na wyjasnienie swoich dziatan/zachowan.

10. Pracownicy szkoty zachowuja szczegolng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty

naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci
te dazylyby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw
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z dorostymi, pracownicy reaguja z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomagaja
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

11. Personel rownowazy potrzebe nadzoru =z prawem  wychowankow/uczniow
do prywatnosci, nie nalezy otacza¢ dzieci osobistg opieka, ktorej oni nie potrzebuja.

12. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na Zyczenie dziecka zapewnia
obecnos$¢ innej osoby dorostej lub na zyczenie dziecka innego dziecka.

13. Stale nadzoruja dzieci, kazdorazowo upewniajac si¢, ze warunki wyjazdow 1 wycieczek
organizowanych przez szkole, rozgrywek i meczoéw wyjazdowych sa bezpieczne.

14. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaja innego niz niezbedny kontakt fizyczny =z  dzieckiem. Dotyczy
to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu, rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
1 korzystaniu z toalety.

Zasady nawigzywania kontaktu z wychowankami/uczniami w godzinach pracy,
za pomoca kanalow stuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych.

a) Kontaktujac si¢ z wychowankiem/uczniem personel traktuje go podmiotowo.

b) Kontakt z wychowankiem/uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
nie moze wigzac si¢ z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy.

¢) Co do zasady kontakt z wychowankami/uczniami powinien odbywac si¢ wylacznie
w godzinach pracy i dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow personelu.

d) Personel nie zaprasza wychowankoéw/uczniow do swojego miejsca zamieszkania,
nie spotyka si¢ z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

e) Personel nie nawigzuje kontaktow z wychowankami/uczniami poprzez przyjmowanie
badz wysylanie do nich zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

f) Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa formg komunikacji z wychowankami/uczniami
jest kontakt przez rodzica/opieckuna prawnego badz kontakt przez kanaty stluzbowe
(dziennik elektroniczny, e-mail stuzbowy). Rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

g) Pracownicy nie prowadza z dzie¢mi prywatnych rozméw z wykorzystaniem mediow
spoteczno$ciowych. W szczegdlnych przypadkach pracownicy moga prowadzic¢
z dzie¢mi korespondencj¢ grupowa na tematy zwigzane z dziatalnoscig szkoty,
o ile we wspodlnej rozmowie uczestniczy co najmniej jeden inny pracownik
oraz rodzic/opiekun prawny dziecka.

h) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

i) W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow
spoteczno$ciowych przez samo dziecko pracownik nie kontynuuje rozmowy i poleca
dziecku zgloszenie si¢ do niej/niego w miejscu wykonywania obowigzkéw sthuzbowych
lub z wykorzystaniem stuzbowych kanaléow komunikacji zdalnej. Zasada ta nie dotyczy
sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia dziecka. W takim przypadku
pracownik moze kontynuowa¢ rozmowe, lecz zobowigzany jest jednocze$nie
powiadomi¢ Dyrektora szkoty o kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego kontaktu.
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3. Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi w szkole a w szczego6lnoSci dzialania
niedozwolone.

3.1. Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy matoletnimi.

1. Wychowankowie/uczniowie majag prawo do zycia 1 przebywania w bezpiecznym
srodowisku, takze w szkole. Nauczyciele i personel szkolny chronig dzieci i zapewniaja
im bezpieczenstwo.

2. Wychowankowie/uczniowie  majg obowigzek  przestrzegania zasad 1 norm
zachowania/postepowania okreslonych w statucie szkoty.

3. Wychowankowie/uczniowie uznaja prawo innych maloletnich do odmiennosci
1 zachowania tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe,
religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng, cechy
fizyczne, niepelnosprawno$¢. Nie naruszajg praw innych wychowankéw/uczniéw — nikogo
nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos$¢.

4. Zachowanie i1 postgpowanie wychowankéw/ucznidow wobec kolegéw 1 kolezanek/innych
0sOb nie narusza ich poczucia godnosci/warto$ci osobistej. Wychowankowie/uczniowie
sg zobowigzani do respektowania praw 1 wolnosci osobistych swoich kolegdéw i1 kolezanek,
ich prawa do wtasnego zdania, do wtasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach
spolecznie przyjetych norm i wartos$ci.

5. Kontakty miedzy wychowankami/uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej
kultury osobiste;.

6. Wychowankowie/uczniowie = buduja  wzajemne relacje poprzez niwelowanie
konkurencyjnosci miedzy soba w réznych obszarach Zzycia, wzajemne zrozumienie,
bez uzycia sity rozwigzywanie probleméw i konfliktéw migdzy soba. Akceptuja i szanuja
siebie nawzajem.

7. Wychowankowie/uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci 1 problemow
kolegow/kolezanek 1 oferuja im pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci,
nie wysmiewajg ich, nie krytykuja.

8. W kontaktach migdzy soba wychowankowie/uczniowie nie powinni zachowywacé
si¢ prowokacyjnie.

9. Wychowankowie/uczniowie maja prawo do wlasnych pogladéow, ocen i spojrzenia
na S$wiat oraz wyrazania ich, pod warunkiem, Ze sposdb ich wyrazania wolny
jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

10. Bez wzgledu na powdd, agresja 1 przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérdd dzieci
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub  usprawiedliwiona.
Wychowankowie/uczniowie nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej,
fizycznej 1 psychicznej agresji i przemocy wobec innych dzieci.

11. Wychowankowie/uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom
brutalnosci i wulgarno$ci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych
zagrozeniach.

12. Jesli wychowanek/uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego matoletniego
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig.

13. Wszyscy wychowankowie/uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury
bezpieczenstwa — wiedzg, jak zachowywa¢ sie¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja
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ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych oséb, gdzie i do kogo dorostego moga
si¢ w szkole zwroci¢ o pomoc.

14. Jesli wychowanek/uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, zawsze moze uzyskac
w szkole pomoc.

3.2. Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole.

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec wychowankow/uczniow/innych osob:

a) agresji 1 przemocy fizycznej w réznych formach, np.: bicie, uderzenie, popychanie,

kopanie, opluwanie, wymuszenia, napastowanie seksualne, naduzywanie swojej przewagi

nad inng osobg, fizyczne zaczepki, zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych

dziatan, rzucanie w kogo$ przedmiotami.

b) agresji 1 przemocy stownej w réznych formach, np.: obelgi, wyzwiska, wySmiewanie,

drwienie, szydzenie z ofiary, bezposrednie obrazanie ofiary, plotki i obrazliwe Zzarty,

przedrzeznianie ofiary, grozby.

¢) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.: ponizanie, wykluczanie, izolacja,

milczenie, manipulowanie, wulgarne gesty, S$ledzenie, szpiegowanie, obrazliwe SMSy

1 MMSy, wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania, telefony

1 e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajgce), niszczenie/zabieranie

rzeczy nalezacych do ofiary, straszenie, szantazowanie.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. przynoszenie do szkotly
ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie
bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaj¢¢ i zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

5. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych 1 przerw migdzylekcyjnych,

np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

. Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow lub innych §rodkéw odurzajacych.

. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegow/kolezanek lub innych oséb w szkole lub poza nia.

o 0 J &

. Uzywanie wulgaryzmow w szkole i poza nia.

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wlasnosci szkolne;.

11. Kradziez/przywlaszczenie wlasnosci kolegow/kolezanek lub innych oséb oraz wtasnosci
szkolne;.

12. Wytudzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy od wychowankow/uczniéw.

13. Wystugiwanie si¢ innymi wychowankami/uczniami w zamian za korzysci materialne.

14. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami/kolezankami. Udziat w bojce.

15. Szykanowanie wychowankéw/uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci
przekonan, religii, $wiatopogladu, pici, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i spolecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

16. Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegoéw/kolezanek (bicie, wyzywanie,
dokuczanie).

17. Zngcanie si¢ (wspotudzial w znecaniu si¢ nad kolegami/kolezankami, zorganizowana

przemoc, zastraszanie).
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18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow/kolezanek, wulgaryzmy. Ktamanie,
oszukiwanie kolegdw/kolezanek/innych 0s6b w szkole.

19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych wychowankéw/uczniow/osob
bez ich zgody.

20. Upublicznianie materiatléw 1 fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

4. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
oraz ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci.

Obowigzkiem prawnym szkoty jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie adekwatne
do poziomu dojrzalo$ci poznawczej 1 emocjonalno-spolecznej dziecka oraz nie bedzie
mu szkodzi¢ ani zagrazac jego rozwojowi psychofizycznemu.

4.1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

1. Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostgp do Internetu, zar6wno personelowi,
jak i uczniom, w czasie zajec.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

3. Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty jest zainstalowane
oraz aktualizowane oprogramowanie antywirusowe.

4. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
na zaj¢ciach komputerowych.

5. Wychowankowie/uczniowie korzystaja z komputera tylko pod opieka nauczyciela.

6. Korzystanie z multimediow, Internetu i programow uzytkowych shuzy wytacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

7. Wychowanek/uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela
1 instrukcjg korzystania z komputerow.

8. Uzytkownikowi komputera zabrania si¢:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie;

b) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu;

¢) dotykania elementéw z tytu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowy.

4.2. Zasady korzystania z telefon6w komorkowych oraz innych urzadzen.

1. Wychowanek/uczen na odpowiedzialnos¢ swojg 1 rodzicow lub prawnych opiekunow
przynosi do szkotly telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie i uszkodzenie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych, np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komoérkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;j;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
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4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen;

7) wykonywania innych czynnos$ci nie wymienionych w pkt 1 - 6.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5. Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy,
bibliotece) wychowanek/uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

6. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, <czas przed 1 po  zajeciach)
wychowankowie/uczniowie moga uzywac telefonu.

7. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omoOwienia waznej sprawy
wychowanek/uczeh ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie
na wilaczenie telefonu Iub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego
si¢ w sekretariacie szkoty.

8. W przypadku tamania przez wychowanka/ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie
szkoty:

1) Nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku — jako uwage do rodzica;

2) Nauczyciel zobowigzuje wychowanka/ucznia do natychmiastowego zadzwonienia
do rodzicow lub prawnych opiekunow w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji
1 wspolnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania;

3) W razie niemoznos$ci skontaktowania si¢ tg drogg z rodzicem, telefon wychowanka/ucznia
zostaje przekazany do ,,depozytu” znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty;

4) Informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do rodzicow
(prawnych opiekunéw) wychowanka/ucznia w dniu zdarzenia.

9. Pracownik szkoly odbierajacy wychowankowi/uczniowi telefon 1 przekazujacy
go do ,,depozytu” ma obowigzek wytaczy¢ go przy wiascicielu.

10. Rodzic jest zobowigzany osobiscie odebra¢ aparat lub inne urzadzenie elektroniczne.

11. Odmowienie przez wychowanka/ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego skutkuje odpowiednim wpisem w dzienniku i upomnieniem Dyrektora
szkoty. W skrajnych sytuacjach wychowanek/uczen moze otrzymac¢ nagang Dyrektora szkoty.
12. Zakaz korzystania z telefonow komorkowych obowigzuje takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoly podczas zaj¢¢ edukacyjnych, narad i1 posiedzen rady pedagogicznej
(nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej
dotyczacej sprawy stuzbowej).

4.3. Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjsé,
wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkole.

1. Kazdorazowo decyzj¢ o zabraniu telefonéw komodrkowych i/lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas
oraz za zgoda rodzicéw/opiekundw na ich odpowiedzialno$¢.

2. Jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego
na wycieczke, wyjscie edukacyjne wychowanek/uczen ma prawo korzystania z tych
urzagdzen wylacznie w zakresie niewpltywajacym na organizacje 1 przebieg tego
przedsigwzigcia.
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3.

1.

2.

Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkole (teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.)
wychowanek/uczen jest zobowigzany do wylaczenia/wyciszenia telefonu i schowania
go w plecaku.

4.4. Zasady ochrony wychowankow/uczniow przed treSciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci.

Szkota ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed latwym
dostgpem do tych tresci z sieci, ktore moga zagraza¢ ich prawidtowemu rozwojowi.
Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych
1 zagrozen z sieci:

a) Monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego;

b) Edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i1 umiejetnosci dotyczacych

postugiwania si¢ technologia komunikacyjna;

¢) Prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu klasowego,

budowanie dobrych relacji pomi¢dzy wychowankami/uczniami, wprowadzanie norm
grupowych, uczenie dzieci odrozniania dobra od zta);

d) Prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania

z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania roznych technologii
komunikacyjnych. Celem tych dziatan jest:

poszerzanie wiedzy na temat réznych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu
reagowania w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia;

ukazanie sposobOéw bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie
przed zagrozeniami ptyngcymi z niewtasciwego uzytkowania urzadzen multimedialnych;
zapobieganie 1 ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno-przemocowych
realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych w szkole i poza nia;
propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie;

podczas zaj¢¢ informatycznych nauczyciel przynajmniej raz w roku przeprowadza zajecia
dotyczace zasad bezpiecznego korzystania z Internetu;

Szkota korzysta z Ogdlnopolskiej Sieci Edukacyjnej (OSE);

Podejmowanie interwencji w kazdym przypadku wujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktora obejmuje:

ustalenie okoliczno$ci zdarzenia;

zabezpieczenie dowodow;

poinformowanie o sytuacji rodzicow wychowankow/uczniéw — uczestnikéw zdarzenia;
objecie pomocg poszkodowanego wychowanka/ucznia;

podjecie dziatan wobec agresoréw, w tym zastosowanie $rodkow dyscyplinujacych
zgodnie z obowigzujacym regulaminem szkoty i rodzajem przewinienia;

powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostalo ztamane prawo lub sprawca
nie jest wychowankiem/uczniem szkoly 1 jego tozsamos$¢ nie jest nikomu znana.
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5. Zasady ochrony wizerunku maloletnich.

. Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i1 ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.

. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym,

w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy
o ochronie danych osobowych (RODO) — jako tzw. dana szczegolnej kategorii
przetwarzania.

. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 Ilat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie

(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wiadze
rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem (wymog art. 8 RODO).

. Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.
. Zgody, o ktérych mowa w pkt 3 i 4 s3 wyrazane w formie pisemnej. Zgody

sa jednoczes$nie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazang w art.
81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka lub matoletni powyzej 16 roku zycia wyrazajac

zgode na upublicznienie wizerunku, okreslaja precyzyjnie miejsca i kanaly upubliczniania
wizerunku, kontekst w jakim wizerunek bedzie wykorzystany.

. Osoba wyrazajagca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania

danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez osobe
reprezentujacg administratora danych osobowych o przystugujacych prawach,
w tym prawie do wycofania zgody oraz innych, zgodnie z art. 5 RODO.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opiekunow lub matoletniego powyzej
16 roku zycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. Zabrania
si¢ umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamos$¢ osob ujetych na zdjeciu
lub innej formie publikacji.

. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

10. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych

11.

12.

13.

14.

do opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

W przypadku utrwalania wizerunku dzieci na zaj¢ciach ,,otwartych”, ,,pokazowych”
wymagana jest zgoda, jak w pkt 31 4.

Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony
materiat z udziatem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowos$ci oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka, za zgodg Dyrektora szkoty.

Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa
si¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

Regulamin monitoringu okresla zasady udostgpniania nagran podmiotom zewngtrznym,
w tym policji, shuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.
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N

3.

10.
11.

12

13.
14.

6. Zasady ochrony danych osobowych maloletnich.

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).
Dyrektor szkoly wdrozyl odpowiednie s$rodki techniczne 1 organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe wychowankdéw/uczniow zarejestrowane w formie pisemnej sg chronione
w zamykanych szafach z ograniczonym dostegpem do pomieszczen ich przechowywania
(sekretariat).

Pracownicy szkoty maja obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarzaja oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostgpem. Naruszenie tego obowigzku moze
prowadzi¢ do natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego — w przypadku pracownikoéw)
rozwigzania umowy.

Dane osobowe dziecka sa udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

Wolontariusze szkoty oraz osoby zatrudnione na krotkoterminowych umowach
cywilnoprawnych nie powinni mie¢ dostgpu do danych osobowych wrazliwych.
Pracownicy szkoty moga wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Pracownicy szkoty nie udostgpniajg przedstawicielom mediow informacji o dziecku
ani jego opiekunie.

Pracownicy szkoly, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé
si¢ z rodzicem/opiekunem dziecka i1 zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik
podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do rodzica/opiekuna dziecka.
Pracownicy szkoty nie kontaktuja przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

Pracownicy szkoly nie wypowiadaja si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacii,
gdy pracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

. Pracownicy szkoty w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moga si¢ wypowiedzie¢

w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna —
wylacznie za uprzednim wyrazeniem pisemnej zgody przez rodzica/opiekuna dziecka.
Dane osobowe matoletnich udostepniane sa wytacznie podmiotom do ich uzyskania.

Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udost¢pniane sg zespotowi
interdyscyplinarnemu, powolanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j.
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Rozdzial 1V

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania
lub stosowania - przemoc domowa.

1.1. Definicja przemocy domowe;.

1.2. Rodzaje przemocy domowej i ich charakterystyka.

1.3. Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka.

1.4. Zglaszanie podejrzenia stosowania przemocy domowej przez dziecko bedace
wychowankiem/uczniem szkoty.

1.5. Zgtaszanie podejrzenia stosowania przemocy domowej przez pracownikow szkoty.

1.6. Zgltaszanie podejrzenia stosowania przemocy domowej lub jej stosowania przez osoby
spoza szkotly.

1.7. Wstepna diagnoza i ocena sytuacji dziecka. Karta diagnozy.

1.8. Uzasadnienie do uruchamiania procedury ,,Niebieskiej Karty”.

1.9. Procedura ,,Niebieskiej Karty”.

1.10. Zataczniki do procedury ,,Niebieskiej Karty”.

1.11. Zadania pracownikow szkoty w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
dziecka w formie przemocy domowe;.

1.1. Definicja przemocy domowej.

Pod pojeciem ,,przemoc domowa” nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace
si¢ umyS$lne dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng
lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy
domowe;j.

1.2. Rodzaje przemocy domowej i ich charakterystyka.

Przemoc fizyczna — to kazde intencjonalne dzialanie sprawcy, majace
na celu przekroczenie granicy ciata dziecka. Czesto powoduje réznego rodzaju urazy.

Przemoc psychiczna — to powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan osoby lub skrajnie
drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powoduja u dziecka poczucie,
ze jest nic nie warte, zle, niekochane, niechciane, zagrozone i1 ze jego osoba ma jakakolwiek
warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych.

Przemoc seksualna — wedlug Swiatowej Organizacji Zdrowia przemoc seksualna
to zaangazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w pelni
zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajagca prawo i obyczaje danego
spoteczenstwa.

Zaniedbywanie— to jedna z form krzywdzenia dziecka polegajaca na incydentalnym
badz chronicznym niezaspokajaniu jego potrzeb oraz nierespektowaniu podstawowych praw,
powodujagca zaburzenia jego zdrowia, a takze generujagca trudnos$ci rozwojowe.
Ta forma przemocy wskazuje na potrzebe szerszej diagnozy systemu rodzinnego pod katem
wydolnosci wychowawczej rodzicow.
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1.3. Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka.

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa si¢ poprzez:

— ujawnienie przez dziecko przemocy domowej;

— informacj¢ od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy;
— analiz¢ objawow krzywdzenia wystepujacych u dziecka;

— oceng stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.

Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko
poinformuje pracownika szkoly o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczesnie form
przemocy ze strony swoich najblizszych. Ujawnienie jest dla dziecka bardzo trudnym
momentem, $wiadczy o duzym doznawanym bélu i1 determinacji.

Fakt ujawnienia nie podlega ocenie uwiarygodniajacej ze strony pracownika szkoly,
wymaga zareagowania!

Informacje od osoby bedacej bezposrednim $wiadkiem przemocy w rodzinie.

Informacje o krzywdzeniu dziecka moga pochodzi¢ od bezposrednich §wiadkow przemocy,
np. od rodzica niekrzywdzacego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sasiada, osoby
z dalszej rodziny dziecka, przypadkowego s$wiadka przemocy. W kazdym przypadku
informacje o przemocy wobec dziecka wskazywane jako fakty, a nie domniemania, nalezy
potraktowaé z petlng odpowiedzialnos$cia i zareagowac zgodnie z obowigzujagcymi zasadami
wskazanymi w niniejszej procedurze.

1.4. Zglaszanie podejrzenia stosowania przemocy domowej przez dziecko bedace
wychowankiem/uczniem szkoly.

1. Kazde dziecko bedace wychowankiem/uczniem Szkoly Podstawowej im. Tadeusza
Kosciuszki w Kamieniu moze zglosi¢ dowolnej osobie, do ktorej ma zaufanie, bedacej
pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;.

2. W przypadku dziecka obcojezycznego lub majgcego trudnosci w mowie i pismie, osoba,
do ktorej zglosit si¢ matoletni zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji.

3. Osoba, ktora powzigta informacje od krzywdzonego dziecka podejmuje w pierwszej
kolejnosci dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

4. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji Dyrektorowi szkoty,
osoba, ktora powzigta informacje od krzywdzonego dziecka zawiadamia w trybie pilnym
odpowiednie shuzby porzadkowe — policje, o zagrozeniu zycia dziecka i pogotowie
ratunkowe.

5. W przypadkach niewymagajacych podejmowania naglych interwencji, osoba,
ktéra powzigta informacj¢ postepuje zgodnie ze szkolng procedura.

1.5. Zglaszanie podejrzenia stosowania przemocy domowej przez pracownikow szkoly.

1. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy krzywdzenia,
jest zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.

2. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu
pedagogowi szkolnemu/psychologowi szkolnemu lub wychowawcy, dotaczajac pisemna

str. 20



notatke zawierajacg istotne informacje dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwosci
oraz zachowania dziecka, cytaty jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.

. Pedagog szkolny/psycholog szkolny jako osoby upowaznione do prowadzenia spraw
zwigzanych z przemocag wobec maloletnich wraz z osoba zglaszajaca wypelniaja
tzw. Karte zgloszenia — zalacznik 1. Na karcie podpisuja si¢: pedagog szkolny/psycholog
szkolny i1 osoba zgltaszajaca.

1.6. Zglaszanie podejrzenia stosowania przemocy domowej lub jej stosowania
przez osoby spoza szkoly.

. Osoba, ktora jest $wiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec maloletniego
ma prawo do zgloszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy w szkole.

. W celu zgloszenia stosowanej wobec matoletniego przemocy domowej w/w osoba
jest zobowigzana dokonaé zgloszenia bezposredniego pedagogowi
szkolnemu/psychologowi szkolnemu lub wychowawcy.

. Gabinet specjalistow znajduje si¢ na parterze w pokoju nr 17.

. W takcie rozmowy z pedagogiem szkolnym/psychologiem szkolnym, osoba wskazuje
na fakty, na podstawie ktérych domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec
matoletniego.

. Osoba zglaszajaca przemoc jest zobowigzana wylegitymowaé si¢ dokumentem
zawierajacym fotografie oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

. Zglaszajacy przemoc domowa jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych
osobowych  udostgpnionych  pedagogowi  szkolnemu/psychologowi  szkolnemu
oraz zasadach ich przetwarzania i bezpieczenstwa danych osobowych.

. W przypadku zgloszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty,
pracownik sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefonicznej 1 archiwuje wydruk
potaczen.

. W sytuacji, jak w pkt. 7, pracownik sekretariatu zawiadamia pedagoga szkolnego/
psychologa szkolnego lub wychowawce o anonimowym zgloszeniu, dotaczajac notatke
z rozmowy telefonicznej ze zglaszajacym lub wydruk ze skrzynki elektronicznej szkoty.

. W przypadkach anonimowych zgloszen stosowanie przemocy wobec dziecka podlega
analizie 1 zdiagnozowaniu.

Pracownik, do ktéorego wptyneto zgloszenie podejrzenia stosowania przemocy
lub jej stosowania wypelnia: Karte zgloszenia — zalacznik 1, w obecnosci —
o ile to mozliwe — osoby zglaszajacej 1 w trybie pilnym przekazuje jg Dyrektorowi szkoty,
w przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty — jego =zastgpcy lub pedagogowi
szkolnemu/psychologowi szkolnemu. Na karcie podpisuje si¢ osoba, do ktorej wptyneto
zgloszenie i osoba zgltaszajaca.

W przypadku, gdy zglaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba
pozyskujaca taka wiedzg, jest zobowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ Dyrektora szkoty
oraz policje.

1.7. Wstepna diagnoza i ocena sytuacji dziecka. Karta diagnozy.

1. W kazdym przypadku zgloszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka,

Dyrektor szkoty powotuje Szkolny Zespél Interwencyjny do wstepnego zdiagnozowania
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sytuacji ofiary, w szczegolnosci, tzw. czynniki ryzyka oraz dane §wiadczace o przemocy
lub wykluczajace ja: kto jest sprawca krzywdzenia 1 w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem,
jak czgsto 1 od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach
pozostatych cztonkow rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osobg rodzica
niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych je, informacje o innych czynnikach
towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicéw.

W sklad Szkolnego Zespolu Interwencyjnego wchodzg: Dyrektor szkoty, wychowawca,
pedagog szkolny, psycholog szkolny, pedagog specjalny, pracownik zglaszajacy
podejrzenie stosowania przemocy.

2. Zaleca si¢, by Zespot przeprowadzil rozmowe z osobg krzywdzong i osobg zglaszajaca
podejrzenie lub krzywdzenie dziecka, a takze =z rodzicem/opiekunem prawnym
,niekrzywdzacym”.

3. Wstepng diagnoz¢ przeprowadza si¢ z wykorzystaniem karty obserwacji i diagnozy,
bedacej zalacznikiem 3, a w przypadku zaniedbania — kwestionariuszem diagnozujacym
oznaki zaniedbania — zalacznik 4.

4. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia
jej stosowania, pedagog szkolny/psycholog szkolny wszczyna procedure ,,Niebieskiej
Karty”.

5. W przypadkach niewskazujacych na wiarygodno$¢ zgloszenia (pomowienie,
konfabulacja, ktamstwo) — wychowawca klasy, pedagog szkolny, psycholog szkolny
1 nauczyciele prowadza wnikliwg obserwacje matoletniego 1 w terminie 3 miesiecy
od zgloszenia ponownie w skladzie, jak w pkt. 1 dokonuja oceny sytuacji dziecka.

1.8. Uzasadnienie do uruchamiania procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz Rozporzadzenie w sprawie
procedury ,,Niebieskiej Karty” z jednej strony naktada na pracownikéw oswiaty obowigzek
reagowania w kazdej sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka. Z drugiej za§ daje
mozliwos$¢ skutecznej interdyscyplinarnej wspolpracy na rzecz pomocy i ochrony dziecka
i jego rodziny. Uruchamiajac procedure ,,Niebieskiej Karty” pracownik o§wiaty otrzymuje
mozliwo$¢ udziatu w grupie roboczej sktadajacej si¢ z przedstawicieli takze innych stuzb.
Sa to: pracownik socjalny, policjant, przedstawiciel ochrony zdrowia, przedstawiciel komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych i opcjonalnie inni specjalisci, ktorzy znajg sytuacje
rodzinng dziecka, np. kurator.

1.9. Procedura ,,Niebieskiej Karty”:

Cel procedury.

Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postepowania nauczycieli
1 Dyrektora szkoly w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia.
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10.

ZaKkres procedury i ogolne zasady jej stosowania.

. Procedura postgpowania ,Niebieskiej Karty” obowigzuje wszystkich pracownikow

zatrudnionych w szkole.

. Dyrektor szkoly sprawuje nadzér nad stosowaniem procedury i realizacji dziatan

w sprawach krzywdzenia dzieci.

. Dyrektor szkoty udziela wsparcia 1 pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym

W proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjne;j.
Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest Dyrektor szkoly, ktory wspotpracuje
z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym i wychowawca dziecka.

Zasadg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placowke jest interdyscyplinarna
wspolpraca zespolowa ograniczona do 0s6b pracujacych z dzieckiem.

. Druki i1 formularze ,,Niebieskiej Karty — A” i ,Niebieskiej Karty — B” znajduja

si¢ w sekretariacie szkoty.

Rejestr wszczetych procedur ,,Niebieskiej Karty” prowadzi sekretariat szkoty.

Osoby do wgladu w dokumentacje wszczgtych procedur ,Niebieskiej Karty”
sa zobowigzane do zlozenia o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji
1 danych osobowych umieszczanych w dokumentach - zalgeznik 2.

Dokumentacj¢ zwigzang ze wszcze¢tymi procedurami ,,Niebieskiej Karty” prowadzi
pedagog szkolny lub  psycholog szkolny, dokumentacja przechowywana
jest w sekretariacie szkoly w zamykanych szafach z ograniczonym dostepem.
Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Instrukcji
Archiwalne;j.

Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwilag wypehienia formularza
Karty — ,,A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynno$ci stuzbowych
lub zawodowych, podejrzenia  stosowania  przemocy wobec  maloletnich
lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osob¢ bedaca
swiadkiem przemocy w rodzinie.

Do wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajace;j
przemocy.

Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg
stosujaca przemoc domowg ani obecnos¢ tej osoby w czasie wypetniania kwestionariusza.
Pedagog szkolny/psycholog szkolny lub inna osoba wszczynajac procedurg ,,Niebieskiej
Karty” ma prawo wykorzysta¢ informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji
dziecka — zalacznik 3, a takze przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem.

Rozmowe z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujagcych swobode wypowiedzi
1 poszanowanie godnos$ci tej osoby oraz zapewniajagcych jej bezpieczenstwo,
w miar¢ mozliwos$ci w obecnosci psychologa szkolnego.

Czynnosci w ramach procedury "Niebieskiej Karty" przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny
lub faktyczny sa podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnosci
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przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11
kk) czyli, np. dziadkow, pradziadkow, rodzenstwa oraz w miar¢ mozliwosci réwniez
w obecnosci psychologa szkolnego).

Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzane;
o doznawanie czy stosowanie przemocy domowej.

Po wypetnieniu karty — ,,A”, osoba dotknigta przemoca domowa w rodzinie - rodzic,
opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktora zgtosita podejrzenie stosowania przemocy
w rodzinie otrzymuje wypetniony formularz Karty — B.

Formularz ,,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajacym definicje
przemocy, praw cztowieka, informacj¢ o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.
Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowej.

. Wypeliony formularz — ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej

niz w_terminie 5 dni od wszczecia procedury, osoba wszywajaca procedure przekazuje
ja do zespotu interdyscyplinarnego.

Osoba upowazniona do przekazania formularza jest to osoba zaktadajaca Niebieska Karte.
Zawiadamia ona Dyrektora szkoty o podjetej decyzji i fakcie przekazania formularza
do zespotu interdyscyplinarnego.

Wypehienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych
zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

1.10. Zalaczniki do procedury.

Wzor karty zgloszenia krzywdzenia dziecka — zalgcznik 1

. Wzor os$wiadczenia o poufnosci informacji powzigtych w procesie postepowania

w sprawie krzywdzenia dziecka — zalgcznik 2

Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy wobec dziecka — zalgcznik 3
Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania dziecka — zalgcznik 4
Wzér formularz ,,Niebieskiej Karty — ,,A” — zalgcznik 5

Wzor formularza ,,Niebieskiej Karty — B” - zalgcznik 6
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Zatgcznik 1 do ,, Standardow ochrony matoletnich”

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

Dotyczy dziecka:

Osoba zglaszajaca:

Imi¢ i nazwisko:

Dane do kontaktu:

Stopien
pokrewienstwa:

Zrédto wiedzy
lub informacji
0 przemocy:

Data zgtoszenia:

Forma zgtoszenia:

Pisemna, bezposrednio, listownie, drogg listowna [niepotrzebne skreslic]

Fakty wskazujace na
stosowang przemoc
podane przez osobe
zglaszajaca:

Inne informacje o
dziecku, rodzinie:

Wskazanie
potencjalnej osoby
stosujacej przemoc:

Podpis osoby zgtaszajacej: Podpis osoby przyjmujacej zgloszenie:

Data: ............o......
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Zatgcznik 2 do ,,Standardow ochrony maloletnich” w Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Kamieniu
Oswiadczenie o poufnosci
1. Oswiadczam, ze:

1) zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych,
a w szczegdlnosci z treScig ogbélnego Rozporzadzenia o ochronie danych
UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

2) zapoznano mnie ze ,Standardami Ochrony Maloletnich”, wdrozonych w Szkole
Podstawowej im Tadeusza Ko$ciuszki w Kamieniu;

3) zachowam poufnos$¢ informacji 1 danych, ktére uzyskatam/em przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowej oraz ze znane mi s3 przepisy
o odpowiedzialnosci karnej za udostgpnienie danych osobowych lub umozliwienie
do nich dostepu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowiazuje si¢ do:

1) przetwarzania danych osobowych wylacznie w zakresie i1 celu przewidzianym
w powierzonych przez Administratora obowigzkach;

2) nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatem/am dostep
za upowaznieniem administratora danych;

3) nieujawniania sposobow zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w szkole;

4) wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony Danych
Osobowych;

5) zabezpieczenia tych danych przed dostgpem o0s6b nieupowaznionych;

6) ochrony danych osobowych przed przypadkowym Iub niezgodnym z prawem
zniszczeniem, utrata, modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem
danych  osobowych, nieuprawnionym dostegpem do danych  osobowych
oraz przetwarzaniem;

7) zglaszania incydentow naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi
Ochrony Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami

moze by¢ uznane przez Administratora za naruszenie przepiséw Ustawy o Ochronie Danych
osobowych oraz Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis pracownika)
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Zalgcznik 3 do procedury ,, Niebieskiej karty

Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec dziecka’
LISTA A

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM
SWIADKIEM PRZEMOCY

A.1. Kto$ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem,
119 USSR ]

A.2. Kto$§ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stow, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje
w sposob ciggly 1 nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z réwie$nikami,
111 o SO ]
A.3. Opickunowie nie zaspokajajg podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci,
bezpieczenstwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego,
pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym []
2] U1 U
A.4. Kto$§ w domu narusza sfer¢ seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czgéci ciata, namawia na
dotykanie intymnych czesci ciatla osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje
kontakty seksualne z inng osoba w obecnosci dziecka, prezentuje pornografi¢ lub zmusza do tworzenia
tresci pornograficznych z udziatem dziecka, itp. [
A.5. Dziecko ma §lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10i A.11) [J
A.6. Dziecko mowi, ze boi si¢ wroci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie (wobec
siebie lub innych czlonkow rodziny) [

A.8. Dziecko jest $wiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby
mieszkajacej w jego domu) []

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY DOTYCZACA RODZICA:
A.9. Rodzic zachowatl si¢ agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placowki
oswiatowej lub w miejscu publicznym, np. popchnal, szarpnal, uderzyl, ponizyt, itp.

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY DOTYCZACA DZIECKA:

A.10. Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania,
obrzeki, oparzenia, obrazenia ciata §wieze i/lub w réznych stadiach gojenia sie, rany na ciele, itp. ...[]
A.11. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene¢ ciata, nieadekwatnos¢
ubioru do pory roku, wieku, itp. Wystepujg zaburzenia, opdznienia rozwojowe, problemy
emocjonalne, niepetnosprawnos$¢, a dziecko nie otrzymuje potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej,
zabiegdbw medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystgpuje pomimo i/lub wsparcia
emocjonalnego ze strony rodzicow lub innych 0s6b z rodziny

I Zrédio: Kwestionariusze oceny ryzyka wystepowania_przemocy w_rodzinie oraz algorytmy postepowania
dlaoswiaty » Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie & quot; Niebieska Linia&quot;
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LISTA B
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY DOTYCZACA DZIECKA:

B.1. Dziecko odtwarza do$wiadczang przemoc — w relacjach réwiesniczych (lub zabawie),
identyfikuje si¢ z rola ofiary i/lub sprawcy [

B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstalej w placowce, np.: lekiem, izolacja,
PN DL T0 Yo o) b TR Tea U1y Lo T ]
B.3. Dziecko zachowuje si¢ autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie si¢, nacina sobie skore, itp. lub
wystepuja zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu, uzywanie substancji

zmieniajacych $wiadomos¢, ryzykowne kontakty, itp. 0
B.4. Dziecko boi si¢ powrotu do domu i/lub reaguje Igkiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt
z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu []
B.5. Dziecko czgsto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub bez
uzasadnionego powodu jest nicobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub dzialaniach
interwencyjnych placowki [

INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW:

B.6. Postawa i zachowanie rodzicow zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczefistwu dziecka []]

B.7. Rodzice nie wspoélpracuja z placowka przy udzielaniu wsparcia dziecku []

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajace
bez opieki osoby dorostej [

B.9. Na terenie placowki rodzic jest pod wptywem $rodkéw zmieniajacych swiadomosé, np. alkoholu,
narkotykow itp. [

B.10. Ktorekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato
umieszczenia W pieczy zastepczej
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LISTAC

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB INFORMACJA OD OSOB BEDACYCH W
KONTAKCIE Z DZIECKIEM I RODZICAMI:

C.1. Karalnos¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie ]

C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec dziecka lub przemocy w rodzinie albo
obecne podejrzenie przemocy W rodzinie dziecka [

C.3. Rodzic naduzywajacy srodkow zmieniajagcych §wiadomosé — np.: alkoholu, narkotykow, lekow,

11 o R PP L]
C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wérdd osob zamieszkujacych z
a4 T<Ted - 1<) 3 T ]
C.5. Rozwad, separacja rodzicow, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa.................. O]

C.6. Dziecko o szczegdlnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub wigcej
sposréd: problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnosé. []
C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicow, niewydolnos¢ wychowawcza lub brak

zainteresowania rodzicow rozwojem dziecka.................. ]
C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin dziecka .............................eel. ]
C.9. Ubostwo i wynikajgce z tego stanu problemy rodzZiCOW..........ooevvviiiiiiiiiiiieiannnn.n. ]
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Zatqcznik 4 do procedury ,, Niebieskiej karty”

KWESTIONARIUSZ DIAGNOSTYCZNY DO OSZACOWANIA ZANIEDBANIA

L.p. | Symptomy wskazujace na zaniedbanie (forma przemocy) tak nie
1. | Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody
2. | Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone oczy
3. | Brudna odziez
4. | Brudne ciato
5. | Nieprzyjemny zapach (insekty)
6. | Brak podrecznikéw i przyboréw szkolnych
7. | Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotow
8. | Przebywanie poza domem w pdznych godzinach
9. | Bardzo czgste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku
10. | Ma dorostych ,.kolegow”
11. | Nie ma kolegow wsérod rowiesnikow
12. | Z trudem nawigzuje relacje
13. | Izoluje si¢ od rowiesnikow
14. | Bije si¢ po glowie/twarzy lub wyrywa sobie wlosy
15. | Czesto ma slady zadrapan/siniakow
16. | Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, skaleczenia)
17. | Bije innych
18. | Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia
19. | Gwatltownie uchyla si¢ przed dotykiem
20. | Moczy si¢
21. | Boi si¢ przebywaé¢ w zamknigtych pomieszczeniach
22. | Boi si¢ ciemnosci
23. | Unika zaj¢¢ wychowania fizycznego
24. | Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu
25. | Nie bierze udziatu w wycieczkach
26. | Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat
27. | Miewa nagle zmiany nastroju — od euforii do agres;ji
28. | Prezentuje natretne, narzucajgce si¢ zachowania
29. | Nie odwzajemnia emocji
30. | Odrzuca proby nawigzania bliskosci
31. | Ma wybuchy wsciektosci
32. | Nadmiernie skraca dystans fizyczny
33. | Demonstruje zachowania seksualne
34. | Nie docenia whasnych osiagnie¢
35. | Ma koszmary nocne
36. | Ma problemy szkolne
37 0Inne. .o

Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowa¢ bioragc pod uwage cato$¢ informacji o rodzinie.
Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowac jako jednoznacznie wskazujacych na zaniedbanie.
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Zalgcznik 5 do procedury ,, Niebieskiej karty

nazwa i adres podmiotu, w ktorym jest zatrudniona osoba
wypehiajaca formularz ,,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
lub w wyniku zgloszenia przez Swiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:

L.DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ
Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca

przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"
Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicéw
Wiek

PESEL”

Nazwa 1 adres miejsca

pracy/nazwa i adres
placowki o$wiatowej do
ktorej uczgszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Migjscowos¢

Gmina

Wojewodztwo
Ulica
Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo
Ulica
Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowq (Zona, byla
zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)”

Uwaga!
W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0sob doznajgcych przemocy dolqcz kolejng karte zawierajgca Tabele [
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II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM

PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE]

DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1
stosujgca przemoc domowa

Osoba 2
stosujgca przemoc domowg

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicoéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Migjscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

adres miejsca pracy

Sytuacja zawodowa, w tym nazwa i

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq doznajgcq przemocy domowej:(np. zZona,
byla zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)”

1. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE
WNASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc
wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby/formy przemocy Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
domowe;j doznajacej| doznajacej| doznajacej| doznajacej| doznajacej| doznajacej
przemocy| przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy
Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie,
obezwladnianie i inne
(wymien jakie)
Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,
oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i
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inne (wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania
plciowego, innych
czynnosci seksualnych i
inne (wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®

niefozenie na utrzymanie
0s0b, wobec ktorych
istnieje taki obowiqzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie, inne
(wymien jakie)

Przemoc za pomoca
srodkow komunikacji
elektronicznej”
wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej
zdjecia lub rejestrowanie
filmow bez jej zgody,
publikowanie w
Internecie lub rozsytanie
telefonem zdjeé, filmow
lub tekstow, ktore jg
obrazajg lub osmieszajq,
i inne (wymien jakie)

Inne”zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki
osoby, ktora z powodu
choroby,
niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze
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samodzielnie zaspokoi¢
swoich potrzeb,
zmuszanie do picia
alkoholu, zazywania
srodkow odurzajgcych,
lekow, substancji
psychotropowych i inne

(wymien jakie)

IV CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSLA USZKODZENIA

CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1
doznajaca przemocy

Osoba 2
doznajaca przemocy

Osoba 3
doznajaca przemocy

Uwaga!

W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0sob doznajgcych przemocy dolqcz kolejng karte zawierajgcg Tabelg V

V CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,,NIEBIESKIEJ KARTY”?

L] tak (kiedy? .....oovevevereenne. gdzie? ..o Y1 nie

(] nie ustalono

VI CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA ,,NIEBIESKIEJ KARTY”?

(] tak [ nie

(] nie ustalono

VII CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

] tak L] nie [ nie ustalono
VIII CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)"

Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3

doznajaca przemocy

doznajaca przemocy

doznajaca przemocy

Uwaga!

W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0sob doznajgcych przemocy dolqcz kolejng karte zawierajgcq Tabelg IX

SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[] ustalono — wypehnij tabele

I nie ustalono

Dane

Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imi¢ i nazwisko

Wiek
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\Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miegjscowos¢

Gmina

Wojewodztwo
Ulica

INr domu/nr lokalu

Telefon lub adres email

IStosunek swiadka do 0sob, wobec ktorych sq podejmowane dzialania w ramach procedury ,, Niebieskiej Karty”
(np. czlonek rodziny, osoba obca)”

VI DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ
PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca | stosujaca
przemoc | przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie| na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 1. o
do policyjnego | Policji (Dz. U. z 2023 r. poz. 171, z pdzn.zm.)

pomieszczenia
dla os6b
zatrzymanych

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r. poz.
1375, z p6zn.zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie organdéw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspoélnie zajmowanego mieszkania i
jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby
dotknigetej takg przemoca na okre$long w metrach odleglosé¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknigtg przemocg domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty,
placowki oswiatowej, opiekunczej i artystycznej,do ktorych uczgszcza
osoba dotkni¢ta przemocg domowa

Zakaz wstgpu 1 przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach
pracyosoby doznajacej przemocy domowe;j

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskiej
Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych
legalnos¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawno-karnych konsekwencjach  stosowania

przemocy domowej
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‘ Inne (wymien jakie?) ‘ ‘ ‘

VII DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCY DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba2 | Osoba3
doznajaca | doznajaca| doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen
ciata

Zapewniono schronienie w placéwce calodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub
zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

VIII DODATKOWE INFORMACJE

IX WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY” NASTAPIL.O PRZEZ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zohierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0sob doznajacych przemocy domowe;j

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe¢ wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielggniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktorych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

(data wplywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Y wpisaé wlasciwe

2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku braku numeru PESEL
Jest konieczne podanie innych danych identyfikujgcych osobe

% podkresli¢ rodzaje zachowan
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Zalgcznik 6 do procedury ,, Niebieskiej karty”
»NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskiej Karty”?

Sa to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.
Celem procedury ,,Niebieskiej Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie
pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskiej
Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wigcej informacji na temat dalszych dzialan uzyskasz podczas spotkania
z czlonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/y. W trakcie procedury cztonkowie
grupy beda kontaktowac si¢ takze z osoba, ktora przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa
lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajgce t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna;

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywdg;

d) ograniczajace lub pozbawiajagce te¢ osobe dostgpu do Srodkdéw finansowych
lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej;

e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkoéw komunikacji
elektroniczne;.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustalo lub zostalo uniewaznione,
oraz jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstgpni (np. dzieci, wnuki,
prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni 1 zstgpni oraz ich matzonkowie;

¢) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich malzonkowie;

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej malzonek oraz ich wstepni, zstgpni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie;

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie;

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca 1 gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo
1 ich malzonkowie;

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania;

h) matoletni.
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Najczestsze formy przemocy domowe;j:
Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania plciowego, innych czynnosci seksualnych
1inne.

Przemoc ekonomiczna: nielozenie na utrzymanie oséb, wobec ktorych istnieje

taki obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Srodkow komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filmow
lub tekstow, ktore ja obrazaja lub o$mieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych 1 innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetdéw domowych 1 ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos
z Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydZ si¢ prosié
o pomoc. Wezwij policje, dzwoniac na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej
stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwrdci¢ si¢ po pomoc do podmiotow i organizacji realizujacych dzialania
na rzecz przeciwdzialania przemocy domowej.

Pomoga Ci:

m Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

m Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

m Osrodki interwencji kryzysowej i OSrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia
W przezwycigzeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

m Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej —
zapewniajac bezptatne catodobowe schronienie Tobie 1 Twoim bliskim, gdy doznajesz
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przemocy domowej, oraz udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

m Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa 1 bezptatng
pomoc prawna, Psychologiczng, psychoterapeutyczna i materialng.

m Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

m Placéowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

m Komisje rozwigzywania problemow alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

m Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

WYKAZ PLACOWEK UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM
DOZNAJACYM PRZEMOCY DOMOWLJ:

Lp. Nazwa Adres Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji | instytucji/organizacji
1. Gminny Osrodek ul. Hrubieszowska 40/1,| 82 567-15-31 kamiengops@op.pl
Pomocy Spotecznej w 22-113 Kamien
Kamieniu
2. |Poradnia Psychologiczno 22-113 Kamien, 82 566 80 88 | e-mail: ppp-dubienka@tlen.pl
— Pedagogiczna w Ptawanice 75
Ptawanicach
3. Osrodek Interwencji 22-100 Chelm, 82 564-07-07 oik@mopr.chelm.pl
Kryzysowej ul. Wolnosci 20,
4. Powiatowe Centrum 22-100 Chetm Plac | 82 562 76 50 |pcpr@pcpr.powiatchelmmski.pl
Pomocy Rodzinie Niepodleglosci 1
5. |Stowarzyszenie Osrodek| 22-100 Chetm ulica |82 564 09 10, sowr-chelm@wp.pl.
Wspierania Rodziny Obtlonska 20 690 508 534,
6. Stowarzyszenie 22-100 Chetm ulica |82 564 36 32, malgorzatasl1111@wp.pl,
Integracji Rodzin Ogrodowa 46, 510 502 900, adrianasztuk@gmail.com
"Przystan": telefon, e- 665 088 968
mail:

Mozesz zadzwonié do:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia"
tel. 800 12 00 02 (linia cafodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18"-22% mozna
rozmawiaé z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18"-22% w jezyku
rosyjskim. Dyzur prawny telefon (22) 666 28 50 (linia platna, czynna w poniedziatek
i wtorek w godzinach 17°°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode
w godzinach 18%-22°"). Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.
Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowac
si¢ takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja sie jezykiem migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dobeg
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
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psychologiczng 1 prawng, a takze umoéwic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.

Policyjny telefon zaufania dla osob doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy potaczeniu z telefondéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach
0d 9°° do 15°°, od godz. 15°° do 9°° wiaczony jest automat).

1.11. Zadania pracownikow szkoly w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
dziecka w formie przemocy domowe;j.

Kazdy pracownik jest zobowigzany w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

dziecka podja¢ dziatania:

— w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy zawiadomi¢ pogotowie
ratunkowe 1 policje;

— w przypadku zauwazenia niepokojacych symptomow, zglosi¢ to koordynatorowi do spraw
»otandardow  ochrony  matloletnich” -  Dyrektor szkoly Iub  pedagogowi
szkolnemu/psychologowi szkolnemu.

Rozdzial V

Organizacja procesu ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej im. Tadeusza
Kosciuszki w Kamieniu.

1. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly
do stosowania ,,Standardow ochrony maloletnich” oraz dokumentowanie tej czynnosci.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow szkoty do stosowania
»Standardow ochrony matoletnich” jest Dyrektor szkoty.

Przygotowanie personelu polega na pogltgbianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia 1 podejmowania, zgodnie
z prawem wilasciwych dzialan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialno$ci prawnej
w przypadku zaniechania postgpowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

2. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia
lub krzywdzenia maloletnich.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia
lub krzywdzenia maloletnich w Szkole Podstawowej im. Tadeusza Ko$ciuszki w Kamieniu:
Pedagog szkolny — pani Monika Gajewska.

Psycholog szkolny — pani Magdalena Gilewicz.

Pedagog specjalny — pani Daria Karas.

Rzecznik Praw Dziecka — pani Anna Stefanek.

Wychowawcy Punktow Przedszkolnych, Oddziatu Przedszkolnego oraz klas I-VIII.
Dyrektor szkoly - pani Edyta Osko - koordynator d.s Wdrazania Standardow Ochrony
Matoletnich.

SANRAE ol M

str. 40



Gabinet specjalistow znajduje si¢ na parterze w sali nr. 17.

Godziny pracy specjalistow oraz nauczycieli wskazane s3 na  stronie
http:// www.spkamien.edu.pl/.

Gabinet Dyrektora szkoty znajduje si¢ na pierwszym pigtrze, pokdj nr. 23.
Godziny pracy: codziennie w godz. 7°°— 15%

W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego nalezy zawiadomié
0 przemocy pierwszego spotkanego pracownika szkoly oraz nalezy zawiadomi¢ policje !

3. Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich i
archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
zaktadana jest imienna teczka z nazwiskiem maloletniego. Teczke zaktada i1 prowadzi
pedagog szkolny lub psycholog szkolny, ktora jest przechowywana w sekretariacie szkoty.
W teczce umieszcza si¢:

Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia — zalacznik 1.

Protokot rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.
Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy — zalacznik 3 lub 4.

Protokoty 1 notatki z rozméw z matoletnim 1 osobg jemu najblizszg lub niekrzywdzacym
rodzicem/opiekunem prawnym.

Protokot z posiedzenia Zespotu Interwencyjnego, powotanego przez Dyrektora szkoty.
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6. Kopi¢ ,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczgta procedura
»Niebieskiej Karty” — zalacznik 5.

7. Kopi¢ ,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostala wszczeta procedura
»Niebieskiej Karty” — zalacznik 6.

8. Protokoty z rozmow z osobg krzywdzaca — o ile taka bedzie przeprowadzana.

9. Korespondencj¢ pomigdzy np. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, sgdem rodzinnym,
Osrodkiem Pomocy Spotecznej 1 innymi.

10. Plan wspierania ucznia krzywdzonego.

11. Opinie wychowawcy 1 nauczycieli uczacych.

12. Ocena efektywnos$ci wsparcia udzielanej pomocy.

13. Wykaz telefonow, adresow instytucji Swiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.

4. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia.

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespot
nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole powotany przez Dyrektora szkoty.
W jego sktad wchodza: Dyrektor szkoty, wychowawca, pedagog szkolny, psycholog szkolny,
pedagog specjalny.

Struktura dokumentu ,,Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia”.

Podstawa prawna. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji i $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798 -
§ 2 ust. 2):

e Imig¢ i nazwisko ucznia;
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e Imiona i nazwiska czlonkéw zespotu sporzadzajacego plan wsparcia;

e Tytul, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia;

e Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

e Cel wsparcia matoletniego;

e Identyfikacja zasobow wewnetrznych szkoty oraz zrodet zewnetrznych wsparcia dziecka
- ofiary krzywdzenia;

e Zakres wspotdziatania szkoty z podmiotami zewngtrznymi na rzecz wsparcia dziecka;

e Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku;

e Formy i metody wsparcia dziecka;

e QOcena efektywnos$ci wsparcia udzielonego dziecku.

5. Udostepnianie ,,Standardow ochrony maloletnich”.

W szkole opracowane zostaly dwie wersje dokumentu ,,Standardow ochrony matoletnich”:

1. Wersja ,,zupetna” - inaczej kompletna.

2. Wersja ,,skrocona” — przeznaczona dla matoletnich.

Wersja ,,zupelna” oraz ,,skrécona” jest dostepna w sekretariacie szkoty oraz na stronie
internetowej szkoty: http://www.spkamien.edu.pl/.

6. Zasady przegladu i aktualizacji dokumentu ,,Standardy ochrony
maloletnich”.

1. Dyrektor szkoly dokonuje oceny stopnia znajomo$ci i poprawno$ci stosowania
»dtandardow ochrony matoletnich” na biezaco, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

2. W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje
sa wprowadzane na tych samych zasadach, ktore obowigzywaty przy wdrozeniu
dokumentu do obrotu prawnego w szkole.

3. W celu oceny funkcjonalno$ci i przydatnosci dokumentu w szkole prowadzona
jest ewaluacja. Ewaluacje przeprowadza powotany przez Dyrektora szkoly zespot
ewaluacyjny. Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespotu
ewaluacyjnego przedstawiany jest Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow.

7. Przepisy koncowe.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoly, w szczegolnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow i1 wspotpracownikow
lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng.
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